
​​جامعة قناة السويس
​​كلية العلوم

​​تقرير عن عملية تحليل استطلاع راي منسوبى الكلية عن الربع الأول لأنشطة لمشروع
​​"انشاء معمل الاختبارات العملية الالكترونيه بكلية العلوم"

​​بيانات عامة:

​​​​2025-​​​​2024الجامعي:​​العام

​​الهيئة​​من​​​​13بالكلية،​​قيادات​​​​2تدريس،​​هيئة​​عضو​​​​48طالب،​​​​53)​​​​141الاستبيان:​​في​​المشاركين​​عدد
​​بالكلية(.​​الاداري​​الهيكل​​من​​​​25المعاونة،

​​الهدف من الاستبيان:

​​تقييم رضا منسوبى الكلية عن الربع الأول لأنشطة مشروع "انشاء معمل الاختبارات العملية الالكترونيه
​​بكلية العلوم".

​​وهيئة معاونة واعضاء هيئة تدريس وقيادات​​منتسبين كلية العلوم من طلاب واداريين​​مستخدم الاستبيان:
​​وقد مثل المشاركين بالاستبيان جميع اقسام الكلية.

​​اجراء عملية التحليل:

​​موافق​​البند​​م
)%(​​

​​موافق الي حد ما
)%(​​

​​غير
​​موافق
)%(​​

​​​​84.4​​14.2​​1.4أدرك أهمية التحول الرقمي في تطوير العملية التعليمية​​.​​1

​2​.​​
​​أرى أن إنشاء معمل للاختبارات العملية والشفوية

​​يساهم في التحول الرقمي للكلية
​78​​19.9​​2.1​

​3​.​​
​​أعتقد أن الكلية تبذل جهودًا كافية لنشر ثقافة التحول

​​الرقمي
​63.1​​30.5​​6.4​

​4​.​​
​​أرى أن الدورات التدريبية وورش العمل التي تم

​​تنظيمها كانت مفيدة
​59.6​​34​​6.4​

​5​.​​
​​أرى أن المحاضرات والندوات التي تم تنظيمها كانت

​​مفيدة
​58.9​​39​​2.1​
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​6​.​​
​​أرى أن المواد التعليمية والموارد الرقمية التي تم

​​توفيرها كانت مفيدة
​51.8​​39.7​​8.5​

​​​​48.2​​44​​7.8ترى أن الدعم الفني والإداري الذي تم توفيره كان كافيًا​​.​​7

​8​.​​
​​أرى أن أنشطة نشر ثقافة التحول الرقمي ساهمت في

​​تحسين مهاراتي الرقمية
​52.5​​34.8​​12.8​

​9​.​​

​​أرى أن أنشطة نشر ثقافة التحول الرقمي ساهمت في

​​زيادة استخدامي للأدوات والتقنيات الرقمية في

​​عملي/دراستي

​54.6​​36.2​​9.2​

​10​.​​

​​أرى أن أنشطة نشر ثقافة التحول الرقمي ساهمت في

​​زيادة رضا الطلاب/الموظفين عن العملية

​​التعليمية/العملية الإدارية

​51.8​​40.4​​7.8​

​11​.​​
​​أرى أن أنشطة نشر ثقافة التحول الرقمي ساهمت في

​​تحسين جودة الاختبارات العملية والشفوية
​48.9​​35.5​​15.6​

​1​

​​ما هي اقتراحاتك لتحسين أنشطة نشر ثقافة التحول الرقمي في الكلية؟​​.​​12
​​اتاحة المحتوى العلمى للدورات على موقع الكلية لزيادة الاستفادة​​-
​​مزيد من الورش والدورات التدريبية​​-
​​ندوات ومؤتمرات وأنشطة طلابية​​-
​​نشر الوعي وكتابة اعلان عند القسم بالاهمية والمجالات المتوفرة لهده التقنيات​​-
​​التحول الرقمي يحتاج الى بنية تحتية صلبة وقوية حتى يمكن البناء عليها لذلك يجب الاهتمام اولا بتطوير اجهزة​​-

​​الكمبيوتر وربطها بشبكة الإنترنت وتعزبز الخدمات الالكترونية وتفعيلها والاستفادة منها بدون خلطها مع النظام
​​التقليدي حتى لو تدريجيا كما يحدث فى الوقت الراهن الى الوصول الى حالة التحول الرقمي كاملا مع خالص

​​تمنياتي بالتوفيق والسداد
​​البصمة الإلكترونية للتوقيع الحضور والانصراف​​-
​​الاهتمام بتدريب الطلاب ورفع كفاءتهم فى استخدام الحواسيب فى الاختبارات العملية​​-
​​تكثيف الدورات وورش العمل التطبيقية لنشر ثقافة التحول الرقمي والاعلان عنها بموعد كاف قبلها ليتمكن​​-

​​الجميع من الحضور والاستفادة منها
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​​وضع هدف للتحول الرقمي​​-
​​في الخطط الاستراتيجية للكلية والاقسام العلمية.

​​تحسين ابن الهيثم وزيادة المزيد من الإمكانيات بداخله​​-
​​زيادة عدد دورات التوعية وزيادة مهارات الحاسب الآلى لجميع منسوبي الكلية​​-
​​الاستعانة بشبكة التواصل الاجتماعي لنشر ثقافة التحول الرقمي​​-
​​الاستمرار في انشطة نشر ثقافة التحول الرفمي في الكلية ومع كل المنتسبين للكلية ومع طلاب المراحل المختلفة​​-

​​والطلاب الجدد
​​عمل فيديوهات قصيرة و تداولها علي الانترنت​​-
​​التدريب والبحث العلمي​​-
​​عقد العديد من الدورات للتحول الرقمى لاعضاء هيئه التدريس والطلاب​​-
​​الاستمرار في عمل ندوات بالكليه​​-
​​لاغنى عن التدريب المعملي ولا على المقابلة الشخصية في الامتحانات الشفوية​​-
​​إنشاء معامل اختبارات علمية إلكترونية فى الكلية​​-
​​بدايه كورسات مجانيه للطلاب​​-
​​زيادة الوعي بأهميتها​​-

​​ما هي التحديات التي تواجهك في استخدام الأدوات والتقنيات الرقمية في عملك/دراستك؟​​.​​13
​​غياب الانترنت في بعض الاحيان بالكلية​​-
​​قواعد البيانات وسرعة الإنترنت​​-
​​عدم وجود تطبيق عملي​​-
​​لا يوجد مشكلات كبيرة​​-
​​قلة عدد الكمبيوترات الحديثه​​-
​​عدم توافر اجهزة حاسب آلي حديثة وكافية مدعمة بالبرامج والتطبيقات الحديثة​​-
​​عدم ثبات شبكة الانترنت​​-
​​عدم وجود موظفين واخصائين مدربين بشكل كافي​​-
​​قصور في عملية صيانة الاجهزة​​-
​​عدم التطبيق العملي​​-
​​غير متوفرة خدمة الانترنت في جميع قاعات المحاضرات​​-
​​زيادة الادوات داخل القسم وقلة البرامج التي تخص قسم رياضه​​-
​​قلة عدد الدورات التدريبية​​-
​​شبكات الوافاي في الجامعة لا تعمل بكفاءة​​-
​​تحديات الممارسة والتطبيق​​-
​​عدم علمى الكافى باستخدام التحول الرقمى​​-
​​صعوبة استخدامها نسبيا​​-
​​ضعف البنية التحتية مثل بطء الإنترنت أو انقطاعه و عدم توفر أجهزة الحاسوب حديثه و عدم وجود دعم فني​​-

​​كافي
​​ما هي الأدوات والتقنيات الرقمية التي ترغب في تعلم استخدامها؟​​.​​14

​​معالجة وتحليل البيانات​​-
​​​​exelوال​​​​wordال​​-
​​ذيادة عدد اكبر من اىكمبيوتر لتكون متاحة للطالب​​-
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​​البرامج والتطبيقات العلمية​​-
​​العالمية الحديثة

​​من الاهمية بمكان نشر وتعلم برامج الاحصاء ولغات البرمجة البسيطة خاصة الطلاب وشباب الباحثين لاهميتها​​-
​​القصوي فى حركة سوق العمل وتطوير البحث العلمي

​​إنترنت سريعة وشبكات حديثة وبرامج متخصصة فى الاختبارات العملية ومعامل مجهزة​​-
​​استخدام الذكاء الاصطناعي في التعليم والتقييم​​-
-​​​MATLABالرياضيات​​لقسم​​بالنسبه​​تستخدم​​التي​​الادوات​​من​​المزيد​​هو​​​
​​مهارات الحاسب الآلى​​-
​​الذكاء الاصطناعي​​-
​​كعضو هيئة تدريس نرغب دوما في معرفة كيفية وضع الاختبار والتأكد من السرية وسهولة التطبيق مع مختلف​​-

​​مستويات الطلاب
​​الكمبيوتر​​-
​​للمحاضرات​​​​power​​pointعمل​​فى​​و​​العلمى​​البحث​​كتابه​​فى​​تساعدنى​​التى​​الادوات​​كل​​-
​​ادوات معمليه​​-
​​الكميوتر و تطبيقاته​​-
​​لغات البرمجة​​-
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​​في ضوء تحليل النتائج تبين ما يلي :

​​علي​​نجاحا​​لاقي​​قد​​الاول​​عامه​​من​​الاول​​الربع​​خلال​​في​​المشروع​​اداء​​أن​​الاستبيان​​نتائج​​تحليل​​يظهر

​​في​​الالكتروني​​التحول​​بأهمية​​والتوعية​​عنها​​والاعلان​​التدريبية​​الدورات​​منها​​الاصعدة​​من​​العديد

​​الاختبارات داخل الكلية.

​​التوصيات:

​​زيادة عدد الدورات التدريبية: وذلك للتأكد من جاهزية جميع المعنيين بالمشروع لاستخدام الرقمنة​​.​​1
​​في الاختبارات.

​​زيادة التطبيق العملي داخل الدورات:  يمكن التطبيق العملي من الوقوف علي الاخطاء التي قد​​.​​2
​​تحدث اثناء الاختبارت الالكترونية مما يساعد علي تفاديها.

​​زيادة البنية التحتية بالكلية بما يتوائم مع المشروع واهدافه: مما لاشك فيه ضرورة وجود بنية تحتية​​.​​3
​​ملائمة بالكلية من اجهزة حاسب الي واتصال بشبكة الانترنت لتسهيل العمل بالمشروع.

​​زيادة التوعية والاعلان عن المشروع واهدافه واهميته: تساهم التوعية بالمشروع واهدافه واهميته​​.​​4
​​علي زيادة تفاعل الفئات المستهدفة مع المشروع.

​​الخلاصة:

​​تعكس نتائج الاستبيان مدي الجهد المبذول خلال الربع الاول من العام الحالي للمشروع. ومع تطبيق

​​التوصيات المقترحة، يمكن تعظيم الاستفادة من المشروع وتلافي الاخطاء التي قد تحدث.

​​رئيس لجنة نشر الوعي                                                     المدير التنفيذي للمشروع

​​د/ ياسمين محمد حسن                                                         أ.د/ محمد عثمان عرنوس

​​عميد الكلية

​​أ.د/ مها فريد سليمان


