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 مقدمة

  مؤسااااااااارت ار  داخا   والتقو م   القيار  منظوما  تطو ر على   المصاااار ا   العارلي  التعليم  وزا ة  حرص  إطار   في 

 هذا و ُعد. المعتمدة  العرلمي  المعر ير  مع  تتوافق  تعليمي   مخرجرت لتحقيق  ساعي ر الجرمعرت تواصا  الأكرد مي ،

 .كفرءت ر وضمرن التعليمي  العملي  جودة برفع الجرمعرت لالتزام  انعكرسرً التوجه

تعُدُّ الامتحرنرت وسايل  سسارساي  لقير  مخرجرت العملي  التعليمي ، حيُ  مُ ا  التقييم سحد الركراز الجوهر   في  

تطو ر التعليم الجرمعي وضامرن العدال  وتكرفؤ الفرص بي  الطب.. وم  هذا المنطلق،  حرص القرامون على 

ي  لضامرن تحقيق الأهدا  الأكرد مي ، وإعداد كواد  العملي  التعليمي  على تطبيق سعلى معر ير الجودة والشافرف 

 مؤهل  قرد ة على المنرفا  في سوق العم  محليرً ودوليرً.

كمر سن تطو ر منظوم  الامتحرنرت وسسااارليل التقييم  اااارهم في تعز ز مااااتو  التعلم، والا تقرء برلم ر ات  

الاذهنيا  والعمليا  للطب.، و ضاااام  للخر جي  التميز والقاد ة على مواج ا  متطلبارت العصاااار والتطو ات  

 المتار ع  في مختلف المجرلات العلمي  والم ني 

تلتزم المؤسااا  التعليمي  بتطبيق الاايرسارت واللواام المعتمدة م  مجلج الجرمع  والكلي ، مع الااعي المااتمر  

لتطبيق معار ير الاعتمارد والجودة، ومراعارة مباردد الادقا  والعادالا  في كارفا  مراحا  تنظيم الامتحارنارت والتقو م 

 .الأكرد مي 

 الدليل  هذا أهداف

 بدءًا الامتحرنرت، وإدا ة تنظيم  وسطرا  خطوات لكرف   واضااح   وإجراءات ضااواب   إ ساارء إلى    د  الدلي 

  النتارا   إعبن إلى  وصااااولًا  والرصااااد،  والتصااااحيم  برلتنفياذ  مروً ا  الامتحارنيا ،  الو ق   وإعداد التخطي  م 

 .والتظلمرت

 ال د  تحقيق محرو 

 مد   بدق  و قيج  الطب. بي   الفرص  تكرفؤ  حقق  بمر  وشافرف ،  عردل  بطر ق  الامتحرنرت ساير ضامرن ✓

 .المات دف  التعلم  لمخرجرت  تحقيق م 

 وسااااوق  المجتمع  احتيرجرت  وتلبي   والتميز الر ردة لتحقيق ب ر  والا تقرء  التعليمي   العملي  جودة  تعز ز ✓

 .العم 

 سعضااارء – الطب.) بكفرءة م رم م  سداء على   المعنيي   جميع  تاااارعد التي  والمعر ير  التعليمرت توفير ✓

 .(المراقبي  – الكنترول – التد  ج هيئ 

  العملي   سابم   ضام  بمر  الامتحرنرت،  بااير  المتعلق  الطوا د وحرلات الأزمرت لإدا ة آليرت وضاع ✓

 .برلنظرم  إخبل سو خل  حدوث وعدم  التعليمي 

 والمعر ير  الأهدا   تحد د  خبل م   الكلي   في   والتقييم   الامتحرنرت  عملي   وإدا ة تنظيم  إلى  الدلي  هذا   د 

 تحقق مد  وقير  الطب.، بي  الفرص وتكرفؤ والشاااافرفي  العدال  تحقيق لضاااامرن  البزم   والإجراءات
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 المنرفااا  على   وقرد   متميز  خر    إعداد  في   ااا م  وبمر  والاعتمرد، الجودة لمتطلبرت طبقرً  التعلم  مخرجرت

 .والدولي  المحلي  العم  سوق  في 

 الفئات المستهدفة

ه هذا الدلي  إلى   : وُجَّ

 المعرون   ال يئ و  جسعضرء هيئ  التد   •

 ة الجود ضمرن وحدة •

 الكنترولات  وسعضرء  ؤسرء •

 والمرلحظون  المراقبون  •

 إدا ة شئون التعليم والطب.  •

 مركز الاختبر ات الإلكتروني  برلجرمع   •

هذه الفئات هي المعنية بنظم التقويم والامتحانات وفقاً للدليل، حيث يتضمن توجيهات وآليات عمل لكل منهم  

 .لضمان سير الامتحانات بشكل منظم وعادل وما يحقق جودة التقييم

جامعة قناة السويس وقد جرى  ب  لإدارة الإمتحانات  يستند هذا الدليل في محتواه وأسسه الى الدليل الرسمي

 تطويره ومراعاة السياق والمتطلبات الخاصة بكلية العلوم وتمت مراجعته وتحديثه وفقا لأحدث الإصدارات.

 

 لتطوير أدوات  
ً
ا فاعلً

ً
ا لأعضاء هيئة التدريس، ومصدر

ً
ا عملي

ً
شكل هذا الدليل مرجع

ُ
نأمل أن ي

 .التقويم، بما يحقق أهداف الكلية والجامعة في خدمة العلم والمجتمع
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 فهرس المحتويات

 رقم الصفحة المحتوى 

 2 المقدمة وأهداف الدليل

 5 قواعد عامة في الامتحانات والكنترولات 

 9 الامتحانات  دارهإ لفريق التنظيمي  الهيكل

 10 الامتحانات  ادارة فريق  مهام

 18 والتدريس  الامتحانات يخص  ما الجامعات تنظيم قانون

 20 الامتحانات  أسئلة وضع قواعد

 22 الاجابة  وكراسات  أوراق تداول اجراءات

 23 الخاصة  اللجان

 24 جداول الامتحانات 

 25 اللجان  داخل النظام حفظ تعليمات

 26 الامتحانية  الورقة مواصفات

 28  الطلاب تقويم أساليب

 31   التقويم بعملية يتعلق فيما  التدريس هيئه عضو أخلاقيات

 32   الامتحانات نتائج من والتظلم الشكاوي اجراءات

 33 المستهدفة  التعلم بنواتج الامتحانات ربط آلية

 34 التقويم  عدالة من التأكد آلية

 36 الامتحانات نتائج توثيق آلية
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 رؤية كلية العلوم جامعة قناة السويس 

سن تكون مؤسااااا   اادة ومتطو ة في العلوم الاساارسااي  والتطبيقي    الاااو ج قنرة جرمع  - العلوم  كلي   تطلعت

 وعلوم الحيره ومتميزة تعليمير وبح ير ومجتمعير ومارهمه بفرعليه في بنرء مجتمع المعرف  .

 رسالة كلية العلوم جامعة قناة السويس 

الاااااو ج بتقاد م خادمارت تعليميا  وبح يا  ومجتمعيا  متميزة تواكال التطو     –تقوم كليا  العلوم   جارمعا  قنارة 

 الماتمر لاعداد خر جي  وبرح ي  اكفرء للمنرفا  علي الماتو ي  المحلي والدولي .

 قواعد عامة في الامتحانات والكنترولات

 المعاونة والهيئة التدريس هيئة بأعضاء تتعلق قواعد (1

 المصرلم تضر . منع  قواعد

  الجرمع  سو برلكلي   العرملي  سو  معروني م  سو  التد  ج  هيئ   سعضارء الااردة م  عضاو  سي  اشاترا   ُحظر •

 سي م   الرابعا   الاد جا  حتى   سقار .  في ار لاه  كون  التي  الفرقا   في   الامتحارنارت سعمارل  م   عما   سي  في 

 نوع

  وللإشاارا   الكنترولات  بأعمرل  للقيرم   الحضااو   برلكلي   التد  ج  هيئ   سعضاارء  الزمبء الاااردة  تنرو. •

 الشأن ب ذا الخرص للجدول  وفقرً  الامتحرنرت لجرن في  المراقب  على  والمبرشر الفعلي 

 التد  ج هيئ  سعضرء حضو   قواعد

 المردة ل ذه المقر  الامتحرن  وم  المردة سسترذ حضو   ُراعى  •

 واحد امتحرن م  سك ر واحدة لجن  في  المبحظي  سو المراقبي  الاردة م  سحد  بقى  سلا  ُراعى  •

 عند ب م   لبسااتعرن   كرحتيرطي   المبحظي  سو  المراقبي  الاااردة م   عدد  كرفي   وجود على   العم   ُراعى  •

 اللزوم 

 الكليات بين والتعاون التنسيق قواعد (2

 النقص حرل  في  التنايق



6 
 

  الكلي   حرج   لااد  المختلف   والكليرت الجرمع   إدا ة مع التناايق  تم  نقص،  المراقبي  سعداد  في  حدث إذا •

 وانصاراف م  حضاو هم  إثبرت   كون سن على  الأعداد،  في  النقص  حرل   في   المبحظي  سو  المراقبي  م 

 عمل م  ج رت إلى  وتبلغ الامتحرن بمقر بذلك خرص  كشو   في 

 

 والتوقيع الحضور قواعد (3

 والتوقيع الحضو  مواعيد

 الكشاااو  وفي  الامتحرن بمقر برلحضاااو   والتوقيع  الحضاااو   المذكو    الااااردة م  ك  على   جل •

 غرابرً  اعتبُر وإلا الامتحرن، بدء موعد م  الأق  على  كرمل  سرع  قب  إلي ر المشر 

 اللجرن  في  الفعلي  التواجد

 الامتحرن موعد م  الأق  على  سااارع  نصاااف قب   كون سن  جل الامتحرن  لجن  داخ  الفعلي  التواجد •

 سمركن م  إلى  الطب. دخول على  الإشاااارا  وليمكن م   اللجن   وترتيل الانضاااابرط م  التأكد ل م  ليت نى 

 وترتيب ر المقرعد سمرك  وخرص  اللجرن بتنظيم  الإخبل  وعدم 

 

 اللجان في والانضباط النظام قواعد (4

 والمبحظي  المراقبي  ماؤوليرت

  المختص، المبحظ  سو  المراقال  ماااااؤوليا   م  هو ترتيب ار  سو  المقارعاد  سو الامتحارن  بنظارم   إخبل سي •

 الامتحرن مدة  طوال ذلك على  الحفرظ  من ر ك  وعلى 

. د.س  وكذا  الفرعي   اللجن    ايج. د.س الااايد وإببغ الامتحرن  لجن  م   برلنظرم   خ  الذي الطرلل  إخراج •

 البزم  لاتخرذ المختص الكنترول  ايج

 والإجابة الأسئلة أوراق توزيع قواعد

  بعد   وذلك  الأحوال،  حال  والمبحظي   المراقبي   الاردة  بمعرف   والإجرب   الأسئل   سو اق  توز ع   تم  •

 . لذلك المخصص الكشف في  برلحضو  وتوقيعه شخصيته   بت مر سو الطرلل بطرق  على  الحصول

  هذه  في  وعلي م  س ضرً  بمعرفت م  الإجرب  كراسرت جمع  تم  كمر الامتحرن، ن ر   إلى  برلبطرقرت  الاحتفرظ •

 . لذلك المخصص الكشف في  برلانصرا  التوقيع بعد بطرقته الطرلل إلى   عيدوا سن الحرل 

 

 الإجابة  كراسات قواعد (5

 والاستبدال التاليم  قواعد
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  استبدال   جوز ولك  الأسبر.،  م  سبل لأي واحدة إجرب   كراس  م  سك ر الطرلل تاليم   جوز لا •

  الايد إلى  حصراً  تاليم ر و تم  الترلف  برلكراسرت  ُحتفظ سن على  في ر، الكترب  قب  الترلف  الكراس 

 التلف  نوع بيرن  مع اللجن   ايج

 الكراسات  سلامة من التأكد قواعد

 الطب.  لعادد  ومطاربقت ار  جمع ار  تم   التي   الكراسااااارت  عادد  م   بارلتاأكاد  مبحظ  سو  مراقال  كا    قوم  •

 الحرضر  

 على  توز ع ر قب  الإجرب  كراسااارت سخترم  سااابم  م   تأكدوا سن  والمبحظي   المراقبي   الااااردة على  •

 من م  جمع ر عند علي ر جلوسه و قم  الطرلل اسم  كترب  م  التأكد وعلي م  الطب.،

 

 والحفظ  السرية قواعد (6

 البيانات إخفاء حظر

 الامتحرن،  زم  خبل الإجرب   كراسرت على  المدون  جلوسه  و قم  الطرلل اسم  إخفرء  ترمرً   حظراً   ُحظر •

  الإشااارا  تحت وذلك والغير.  الحضاااو  وإثبرت  لجن  ك   في  جميعرً  الكراسااارت سعداد ضاااب  و تم 

 لجنته ك  في  الفرعي  اللجرن  ؤسرء للاردة المبرشر

 

 المحظورة  والأجهزة المواد منع قواعد (7

 دخولها   المحظور المواد

 سو مذكرات سو كتل لأي  الطب. اصاااطحر. برترً   منعرً    منعوا سن  والمبحظي   المراقبي  الااااردة على  •

 الامتحرن لجرن إلى  مع م  الامتحرن بأداء ل ر عبق  لا سخر  سدوات سو سج زة سي سو محمول  تليفونرت

 الغش محاولات منع

 هاذا  في   مخارلفارت  س ا   ضاااابطوا وسن والغش،  الامتحارن  بنظارم  للإخبل  محارولات سي  منعوا سن علي م  •

 الااايد إخطر   عليه الذي الكنترول   ايج وكذا  المختص  اللجن    ايج الااايد فو اً  ب ر و بلغوا  الشااأن،

  نيبه م  سو الكلي  عميد /د.س

 

 اللجان تشكيل قواعد (8

 التشكيل  معايير

 بحد  المتخصااصاا ،  الأقااارم  مجرلج   سي سخذ بعد المقر ات  امتحرن لجرن  برلكلي  التد  ج  هيئ  تشُااك  •

 في  التد  ج  هيئ   عضاو سي   شاتر  سلا على   واللاارنج، البكرلو  و   بمرحل   سعضارء  خماا  سقصاى 

 الرابع  الد ج  حتى  سقر به سحد لبمتحرنرت المتقدمي  بي  م  كرن إذا  الامتحرنرت سعمرل
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 الامتحانات  وضع قواعد

  تنظيم  قرنون م ( 71) المردة لنص تطبيقرً  امتحرن  سي بوضع تد  ج هيئ  عضو انفراد  جوز لا •

 الجرمعرت

 

 والرصد   التصحيح قواعد (9

 التصحيح  قواعد

 تر  خ  م  عم   س رم   ثبث  خبل  في   منه والانت رء  الكلي   مبنى  داخ  الامتحرنرت سو اق  تصااحيم  كون •

 الامتحرن  انعقرد

 تااليم   ضارو ة مع  بأنفاا م   التصاحيم  بعد  الكلي  لكنترول  الإجرب  سو اق تااليم   المصاححي  الااردة على  •

 الكلي  لكنترول الإجرب  نموذج

 والمراجعة الرصد قواعد

 الكنترول سعضرء م  فق  واحد عضو المراجع  سو برلرصد  نفرد سن  جوز لا •

 اعتماردهار  قبا   نتيجا   س ا  تبليغ سو إذاعا   وعادم   الرصااااد  عمليارت  سثنارء التارما   الااااار ا   مراعارة   نبغي  •

  سميرً  وإعبن ر

 

 والحماية  الأمان قواعد  (10

 الامتحانات  مقار تأمين

 والمؤمن  المحددة المبرني  في  الكلي  بمقر الد اسي  الامتحرنرت تعُقد •

 والحراسة  التأمين

 الامتحارنارت  للجارن  والحراساااا   سم   سعمارل على  الإشاااارا   ماااااؤوليا  الأم   بقطارع العارملون  تولى  •

 الامتحرنرت سمرك  لحراس  طرلل( مراتي ) 200 لك  سم  فرد سو سم  مشر  و ُخصص والكنترول

 

  على  الحفاظ مع  وعادل،  منظم بشــكل  الامتحانات ســير  لضــمان الأســاســي  الإطار تشــكل  العامة  القواعد  هذه

 بالطلا جميع بين الفرص تكافؤ وضمان الامتحانية العملية وأمان سرية
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 داره الامتحاناتإالهيكل التنظيمي لفريق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 عميد الكلي 

 ) ايج عرم الامتحرنرت(

 وكي  الكلي  لشئون التعليم والطب.

 وكي  الكلي  للد اسرت العلير 

 شئون الطب.

 الد اسرت العلير

 الكنترولات

 

 غرف  الاسئل 

 

 المراقبي 

 المبحظي 

الادا ة 

 الطبي 

الشئون  وحدة التقو م

 القرنوني 

 الأم 



10 
 

 مهام فريق ادارة الامتحانات

 عميد الكلية  (1

 واعتمرد  والعدال ،  النظرم   لضمرن  البزم   القرا ات  واتخرذ   الامتحرنرت  سير  على   العرم   الإشرا  •

 .واللجرن للكنترولات الن راي  والتشكيبت الجداول

  وإجراء   الكلي ،  لمجلج  وتقد م ر  الن راي   النترا   واعتمرد  التعليمرت،  وتوز ع  لبجتمرع  المعنيي   دعوة •

 . مخرلفرت سو سزمرت وقوع عند التحقيقرت
 

   وكيل الكلية (2

  العلير،  الد اسرت  سو والطب.  التعليم   لإدا ة  لبمتحرنرت التنظيمي   العملي    على   المبرشر   لإشرا ا •

 .المراقب  وفرق التنفيذ خط  وتج يز

  والرصد،   التصحيم  عمليرت  ومتربع   ب ر،  الطب.  وإببغ  الامتحرنرت  جداول  عتمردإو   مراجع  •

 الكنترول سعمرل جودة وضب 

 

 شئون الطلاب وشئون الدراسات العليا  (3

  الأساارسااي   والتنظيمي   الإدا    الوظراف م  العد د العلير الد اساارت  وشاائون الطب.  شاائون  م رم  تشاام 

 العلوم   كلي  م    المصااار  ،  الكليرت  في   وعردل  منظم   بشاااك  والامتحرني   التعليمي   العملي   ساااير  لضااامرن

 .الاو ج وجرمع  قنرة الاو ج بجرمع  ال ندس  وكلي 

 الطلابالتعليم و شئونوكالة  مهام

  للإعردة،   البرقون  الماتجدون،  في ر  موضم  فرق ،   بك   الطب.  سسمرء   كشو   وتج يز  إعداد •

 .الجلو  وس قرم  الامتحرن، دخول م  المحرومون

  بعد   الامتحرنرت  منرضد  على   الجلو   س قرم   وت بيت   لبمتحرنرت،  الدخول  بطرقرت  وتاليم   تنظيم  •

 .المراجع 

  إلكترونيرً   الطب.  وإببغ  محددة،  بمواعيد  والعملي   الن راي   الامتحرنرت  جداول  وإعبن  إعداد •

 .اليوم  ذات  في  للطرلل المواد تعر ض عدم  م  والتأكد وو قيرً،

  الحرضر     الطب.   توقيعرت  كشو   وعم   الامتحرنرت،  في  الطب.  وغير.  حضو   متربع  •

 .وتوثيقه الغير. وتاجي 

  ثم   الجرمعي ،  الطبي   الإدا ة  مع  برلتعرون  وتوثيق ر  للطب.  والاجتمرعي   الطبي   الأعذا   مراجع  •

  غرال )  النوع  حال   النتيج   كشو   وتعد    العذ   لاعتمرد  مختص   لجرن  إلى   الطرلل  تحو  

 .(عذ  بدون/بعذ 

  للأ قرم وفقرً وترتيب ر  سمي ، محرضر حال واللجرن الكنترول م  الإجرب  سو اق واستبم  تاليم  •

 .المالال 
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  للطب.   تظلمرت  آلي   وتوفير  للكلي ،  الإلكتروني   الموقع  عبر  الن راي   الامتحرنرت  نترا   ع   الإعبن •

 .النترا  حول استفار ات م  على  والإجرب 

 والبحوث العليا الدراسات شئونوكالة  مهام

 الوقت  في   ونشرهر  العلير،  برلد اسرت  الماجلي   الطب.  وقواام   الامتحرنرت  جداول  وتنظيم   إعداد •

 .المنرسل

 .الشروط استيفرء م  والتأكد بيرنرت م  وتدقيق واعتمردهم  الطب. تاجي  متربع  •

  مجلج  م  اللجرن  واعتمرد وتصحيح ر الامتحرنرت وضع  لجرن لتشكي  العلمي   الأقارم  مع التنايق •

 .الكلي 

  استكمرل   وضمرن  التصحيم،  للجرن  الكنترول  م    الامتحرني   الأو اق  وتالم   تاليم   عملي   إدا ة •

 .برلإجراءات المتعلق   المحرضر جميع

  الكلي    عميد  م   الن راي   النترا   لاعتمرد  وتقد م ر  وتوثيق ر  وتدقيق ر   الد جرت   صد  مراجع  •

 .لاعتمردهر الكلي  مجلج على  عرض ر ثم   والمختصي 

  قرا ات  و فع مختص ، لجرن خبل م  وفحص ر العلير، الد اسرت نترا  تظلمرت  طلبرت استقبرل •

 .تصحيحي  إجراءات لاتخرذ ومجلا ر الكلي  عميد إلى  التصو ل

  محرضر   إصدا   مع  والمخرزن   الكنترول   في   العلير  الد اسرت  إجرب    سو اق  وتوثيق  حفظ  عملي   إدا ة •

 .المطلوب  والاجبت وحفظ استبم 

 

 عملية وأمثلة آليات: 

 كمر والمقرعد، اللجرن على  الطب.  توز ع كشاااو  وإعداد  الجلو   بطرقرت  بتوز ع  الطب.  شااائون  تقوم 

 وسدوات م   بيرنرت م   اساااتيفرء م   والتأكد الامتحرنرت  قرعرت م   الطب. وخروج  دخول تنظيم  على   تشااار 

 .ب ر مصرح غير إلكتروني  سج زة وجود  وعدم 

 

جداول برام  الد اسارت العلير برلكلي  برلتناايق مع الأقاارم  إعداد على  فتركز العلير الد اسارت شائون سمر

  الخارصاااا  البيارنارت  لكارفا  كنترول الاد اساااارت العليار ملف واسااااتيفارء  الامتحارنارت، تنفياذ  ومتاربعا   العلميا 

 .التظلم  في  للراغبي  وقت ر في  النتيج  إعبن وضمرن والرصد التصحيم نترا  وتوثيق برلد اس ،

ــهم  المهام هذه ــكل  تســ ــبط  الطلاب بين  الفرص  وتكافؤ  العدالة  تحقيق في  فعال بشــ ــير  جودة  وضــ   ســ

 .الكلية في والتقويم الامتحانات

 (البرامجي /الكنترول )المركزيغرفة  (4

  الأكرد مي ،   الإجراءات  وسبم   الامتحرنرت  سر    لضمرن  الأسرسي   الركراز  م   تعتبر  الكنترول  غرف   م رم 

  م رم  لبند  توسيع   لي   وفيمر  وعدالته،  وسر ته الامتحرن  جودة  تضم   التي   الم م   التفرصي   م   عدداً   وتشم 

 :المصر   الجرمعرت في  الامتحرنرت إدا ة سدل  في  المعتمدة الأدل  على  عتمرداً إ الكنترول غرف 
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 الأسئلة  واستقبال إنشاء

  سبم    م   والتأكد  مغلق   مظر    في   المقر ات  سسرتذة  م   الن راي   الامتحرنرت  نمرذج  استبم  •

 .فتح ر موعد حتى  وسر ته الإغبق

 والتأكد(  الامتحرن  تر  خ  -  الطب.  عدد  -  الفرق   -  الكود  -  المردة)  المظر  ف  بيرنرت  صح   مراجع  •

 .المقر  لتوصيف النمرذج هذه ومطربق  المواصفرت صح  م 

ن   سمرك   سو  خرص   خزاا    في   الأسئل   نمرذج  حفظ •   وتاجي    محددة،  لجرن  إلا  إلي ر  تص   لا  مؤما

 .حدة على  مظرو  لك  والتاليم  برلاستبم   سمي  سجبت

  بذلك  و حر   للواام، طبقرً المحدد التوقيت وفي  المختص   اللجن  وجود في  إلا المظر  ف فتم عدم  •

 .والمارءل  الشفرفي  لتحقيق  سمي  محضر

 الامتحان سرية حماية

  ( البرامجي   /الكنترول )المركزي  موظفي   على   الترم   الرقرب   خبل  م   للأسئل   تار ل  سي  منع •

 .المخولي  والأشخرص الأوقرت تاجي  مع الغرف ، م  وخروج دخول ك  وتوثيق

  وتدو     الجرمع ،  سو  الكلي   لايرسرت  طبقًر(  برلدخول  التحكم   سو  الكرميرات   م  )  مراقب   سنظم   وضع •

 .اليومي   للحرك  سج 

  صاال  تربط م  لا(  فق  المختصاا   اللجن )  الأساائل  مع برلتعرم   المخولي  الأشااخرص سن م  التأكد •

 .الرابع  الد ج  حتى  طرلل بأي اجتمرعي  سو علمي  مصلح  سو قراب 

 الأسئلة  وتسليم توزيع

  وبمحضر   مبرشرة   الامتحرن  موعد   قُبي   اللجرن   ؤسرء  إلى   برلأسئل    الخرص    المظر  ف  تاليم  •

 إلا المظرو  فض عدم  على  التأكيد مع الماتلم، وتوقيع الأسرسي  البيرنرت  تضم   سمي  استبم 

 .اللجن  داخ 

 الناخ  عدد)  للمواصفرت  ومطربقت ر   ونقروت ر   جودت ر  م   والتأكد  الاحتيرطي   الناخ  حصر  متربع  •

 .(الطب. عدد م  سك ر٪ 10 غرلبر الإضرفي 

  اللجن   بمعرف  وإتبف ر حصرهر م  والتأكد الامتحرن بن ر   الأسئل  م  فراض  ناخ  سي استرجرع •

 .ماتقببً  تار ب ر سو استخدام ر إعردة لمنع  سمي  محضر في  ذلك تدو   بعد المختص 

 الطارئة الحالات مع التعامل

  سو   فني ،   مشكل    مطبعي،  خطأ)  الامتحرني  الو ق   في   خطأ  سي  اكتشر   حرل  في   بد ل    خط   إعداد •

 .بارع  استبداله  مك  احتيرطي  مظرو  وتج يز ،(نقص

  تار ل   بوجود  الاشتبره  حرل   في (  الكنترول   ايج   الكلي ،  عميد)  العلير  الإدا ة  مع  الفو ي  التواص  •

 .المحددة الأزم  إدا ة آليرت واتبرع برلأسئل ، تتعلق فني  سو سمني  مشكل  سو

 المحاضر وحفظ التوثيق
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 الحفظ، الاساااتبم،  م    سااامي   ساااجبت  في   الأسااائل  مع التعرم   مراح  م   مرحل  ك  توثيق •

 .خطوة بك  المعنيي  توقيعرت مع والإتب ، الإ جرع، التوز ع،

  س شايف  ضام   التصاحيم،  لجن  وتقر ر  الأسائل ،  وتااليم  اساتبم  المظر  ف، فتم محرضار حفظ •

 .محددة قرنوني  لفترة الكلي 

 سايرسارت بتطبيق الامتحرنرت ومصاداقي   خصاوصاي  على   الحفرظ س ضاًر  الأسائل   غرف   م رم  تشام  •

 خطوة ك  في  والأمرن الجودة لضب  صر م 

 

 رئيس الكنترول  (5

  تنفيذية   مهام  وله  الكنترول،  داخل  الامتحانات  سير  مراحل  جميع  إدارة  عن  مسؤول  الكنترول  رئيس

 :التالي النحو على ودقة بسلاسة  العمل سير لضمان حاسمة وتنظيمية

  سو اق  تاليم  التد  ج هيئ    لأعضرء ليتانى  بوضوح عن ر الإعبن  تم  محددة مواعيد في  التواجد •

 في   ا تبر   سو  تأخير   سي  منع  في    ارهم   الامتحرنرت  لاستبم   المبكر   والاستعداد  بيار،  الامتحرنرت

 .الرصد سو التصحيم جدول

  الامتحرنرت   بمواعيد  فرد  وك   لجن   ك   التزام   لضمرن  بدق   النظر     الامتحرنرت  جداول  مراجع  •

  هيئ    وسعضرء  للطب.  الن راي   الناخ   إعبن  م   والتأكد  الجدول   تحد ُ  متربع   و تم   المحددة،

 .التد  ج

  الد جرت    صد  م   التأكد  مع  المناقي ،  م   استبم ر  عند  والعملي   الان   سعمرل كشو   مراجع  •

  تتفق  لا كشو  سي و فض الكشف، على  القام  و ايج  المصححي   م  ك  وتوقيع العربي  برللغ 

 .والمصداقي  الشفرفي  على  حفرظرً  القرعدة هذه مع

ُ  ل ر  والمطربق  الجلو  س قرم  م  والتأكد الإجرب   سو اق وتاليم  استبم  •   الكنترول   ايج  قوم  حي

  للتاليم   استعداداً   الكنترول  سو  الامتحرنرت  إدا ة  م   المختلف   للمقر ات   الإجرب   كراسرت  برستبم 

  الأو اق   توز ع   متربع   الكنترول   ايج   على   و جل  المختص ،   اللجن   سو  التصحيم   لجرن  إلى 

 .الأو اق  عدد  في خل   سو  نقص  حدوث  عدم  لضمرن  الامتحرن  بدء  قب   اللجرن   ؤسرء  على   برلتحد د

  خطأ   سي  لتبفي   المظر  ف  داخ   الأسئل   سو اق  سعداد  مع  اللجرن  في   الطب.  سعداد  تطربق  مراجع  •

  الرسمي    الكشو   في   حرمرن  سو  غير.  حرل   ك   ولإثبرت  الإجرب ،  سو  الأسئل   سو اق  توز ع  في 

 .الامتحرن انت رء بعد مبرشرة

  التصحيم   إجراء  بوجو.  التنبيه  مع  فق    برلكلي   عنه   نو.  م   سو  المقر   لأسترذ  الإجرب   سو اق  تاليم  •

 .المن جي  والرصد المتربع  عملي  وتا ي  الأو اق  سر   لتأمي  الكلي  داخ 

 والتنايق  التواص   تا ي   ب د   الكنترول  بر.  على   وتليفونرت م   الكنترول  سعضرء  سسمرء  إعبن •

 سعضرء علي  الم رم  لتوز ع إضرف  إدا   ، استفار ات سي وجود سو الطوا د حرلات في  الفو ي

 .وخبرات م  لتخصصرت م  ومبام  عردل بشك  الكنترول
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  النتارا   طبارعا   ثم   ،)اب  ال ي م(  الإلكتروني   النظارم   على   الن ارايا   النتارا   إدخارل  ومتاربعا   تنفياذ •

  العلير، الد اسارت سو والطب. التعليم   لشاؤون  الكلي  ووكي   الكلي  عميد م  واعتمردهر ومراجعت ر

 .علي ر والتصد ق الكلي  مجلج على  لعرض ر تم يداً 

 

 أعضاء الكنترول (6

   ضااام  بمر والطب.، التعليم   لشااائون  الكلي  وكي   مع  برلتعرون  الفرعي   الكنترول لجرن تشاااكي  •

 .الد اسي  والفرق المقر ات جميع تغطي 

  م   والتأكد  المعرون ،  وال يئ  التد  ج  هيئ   سعضااارء  برلااااردة  الخرص المراقبرت  جدول  وضاااع •

 عمياد م   الجادول  و ُعتماد  مراقال،  طارلال 15  لكا   كون  بحياُ  وكفارءة، بعادالا   المراقبي  توز ع

 .الكلي 

  العملي  سااااير  لتياااااير كرفيا   مكتبيا   وسدوات  امتحارنيا  سو اق م   الكنترول  ماااااتلزمرت  تج يز •

 . سميرً وغلق ر فتح ر وتوثيق الأحمر برلشمع الكنترول غرف  تأمي  م  والتأكد الامتحرني ،

 قبا  القارعارت  سبوا. على   تعليق ار م  والتاأكاد  بارلطب.  الخارصاااا  الكشااااوفارت  على  الإشاااارا  •

 .وسسمرا م  الطب. جلو  س قرم  صح  م  والتأكد الامتحرن،

 هذه تااااليم   مع والغير.،  الحضاااو  حصااار  ومتربع   لجن ، لك  الطب. توقيع  كشاااوفرت إعداد •

 .منظم  بشك  الكشوفرت

 التأكد  وس ضار  التصاحيم،  بعد  المصاححي  م   واساتبم ر الامتحرنرت سو اق  توز ع على   الإشارا  •

 .مقر  لك  الإجرب  نمرذج استبم  م 

  سثنارء تظ ر  قاد  إدا  ا   سو  فنيا   معوقارت سي وحا  اللجارن، داخا  والمبحظي   المراقبي  سداء متاربعا  •

 .الامتحرنرت سير

 على   بنرءً  الطب. مع  التحقيق خبل م   الشاغل سو الغش حرلات مع  وموضاوعي   باارع  التعرم  •

 .والمراجع  لبعتمرد الكلي  لإدا ة التحقيق نترا  وإ سرل اللجرن، و ؤسرء المراقبي  تقر ر

  المعنيي    الأعضرء   جميع   وتوقيع  صحت ر  م   والتأكد  الإلكتروني   النظرم   على   الد جرت   صد  متربع  •

 .اعتمردهر قب  علي ر

 والتأكد  الد جرت،  مراجع   لإعردة  لجرن تشكي   عبر  الامتحرنرت،  نترا   م   التظلمرت  في   التعرون •

 .بدق  الد جرت وجمع الأسئل   سجزاء جميع تصحيم م 

  لشئون   الكلي   لوكي   وتقد م ر  الامتحرنرت  سعمرل  سير   مد   توضم  التي   اليومي   التقر  ر  إعداد •

 .والطب. التعليم 

  سنوات   ثبث  لمدة  ب ر  والاحتفرظ  وتصنيف ر،  ترتيب ر  مع   الكنترول  داخ   بإحكرم   الإجرب   سو اق  حفظ •

 .لاحق  معرلجرت سو مراجعرت لأي تحابرً

  هذه    صد  على   والإشرا    المعتمدة،  الايرس   على   بنرءً   برلطب.  الخرص    الرسف   قواعد  تطبيق •

 .دقيق بشك  الاست نرءات
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  العملي    جودة  لتحاي    كمرجع  واستخدام ر  مقر   لك   والرسو.  النجرح  إحصرايرت  وإعداد  مراجع  •

 .التعليمي 

 وتنظيم   برلمواعيد  الالتزام   م   والتأكد  الم رم   توز ع  م    الكنترول  داخ   اليومي   العم   تنظيم  •

 .معلومرت سي تار ل وعدم  للنترا  الإلكتروني  الإدخرل

  القير   ووحدة الجودة، ضمرن وحدة الطبي ، الإدا ة  م   الكلي   داخ  المختلف  الج رت مع التنايق •

 .بابس  العم  سير لضمرن والتقو م 

 عبقرت الكنترول في  العرملي  سو الأعضرء م  لأي  كون لا بحيُ وسمرنه العم  سر   م  التأكد •

 .عنه الماؤول الكنترول في  الطب. مع قراب 

  وسعضرء   الطب.  حقوق  على   وتحرفظ  الامتحرنرت،  إدا ة   في   وفعرلي   وشفرفي   دق   تضم   الم رم   هذه •

 . الكلي  داخ  التعليمي  العملي  جودة  فع في  وتارهم  التد  ج، هيئ 

 

 وحده التقويم ونظم الامتحانات  (7

 :التالية النقاط الامتحانات ونظم التقويم وحدة مهام تشمل

 .والتقو م  التعليمي  العملي  جودة ضمرن •

 .الكنترول وإدا ة الامتحرنرت  نظرم  متربع  •

 .برلامتحرنرت الصل   ذات والاعتمرد الجودة معر ير تنفيذ متربع  •

 .التقو م  ونظم   الامتحرنرت سيرسرت تطو ر في  المارهم  •

 .الامتحرنرت سمو  في  التد  ج هيئ  وسعضرء الكلي  إدا ات مع التنايق •

 .الد اسي  برلمقر ات الخرص  والامتحرنرت التقو م   خط  إعداد •

 .سيرهر ومتربع  الكنترول  ووحدات الامتحرنرت لجرن تنظيم  •

 .والنترا  برلأداء المتعلق  التقر  ر وإعداد الامتحرنرت سير مراقب  •

 .برلامتحرنرت المتعلق  الطببي  والاعتراضرت التظلمرت متربع  •

 .الامتحرنرت نترا  وشفرفي  سر   ضمرن •

 .التقو م  وإجراءات الامتحرنرت نترا  توثيق •

 .وإدا  ي  ومصححي  مراقبي  م  الامتحرنرت بأعمرل القرامي  وتوجيه تد  ل •

 .الامتحرنرت سثنرء والنظرمي  القرنوني  الإجراءات تطبيق متربع  •

 :المهام تتضمن كما

 .وتنفيذهر الامتحرنرت سير تنظيم  على  الإشرا  •

 .الطب. سعداد مع  تنرسل  بمر المراقبرت وجداول الامتحرنرت  جداول إعداد •

 .العم  انايربي  لضمرن الفرعي  والكنترولات الكنترول لجرن وتوز ع تنظيم  •

 .والتوز ع التصو ر دق  وضمرن الامتحرنرت سو اق وتج يز إعداد •
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 .النترا  دق  لضمرن والتدقيق والرصد التصحيم عمليرت متربع  •

 .الامتحرنرت باير الخرص  والإحصرايرت اليومي  التقر  ر إعداد •

 .مع ر والتعرم  الطببي  والاعتراضرت التظلمرت مراجع  على  الإشرا  •

 .المعتمد النظرم  حال الرسف  قواعد تطبيق •

 .الامتحرنرت عمليرت خبل والار   الجودة معر ير تطبيق م  التأكد •

 .التعليمي  العملي  احتيرجرت  لبي  بمر والتقو م  الامتحرنرت نظم  تطو ر على  العم  •

 .الد اسي  المواد ومناقي  العلمي  الأقارم  مع التنايق •

 .الامتحرنرت في  الممر سرت سفض  على   والممتحني  المراقبي  تد  ل •

ام  هـذه دعم  المهـ ة  تحقيق تـ ة  عـدالـ افيـ ــفـ ة  وشــ اليـ ة  وفعـ انـات التقييم  عمليـ ا  والامتحـ   التعليم  جودة  يخـدم  بمـ

 .الأكاديمية العملية ونجاح

 الادارة الطبية  (8
 

 حرل   في.  ومارءً   صبرحًر   الامتحرنرت  عقد  فترة  لفترة  اللجن   سعضرء  كأحد  سطبرء  م   لجن   تشكي  •

 .برلجرمع  الطل لمشر  الصح  إدا ة م  بقرا  الطبي  اللجن  عدد  زاد امتحرنرت، عدد ز ردة

  ع    الغير.  سعذا   بخصوص  الطب.  م   المقدم   الطبي   التقر  ر  بفحص  الطل  إدا ة  تقوم  •

 للقواني   طبقر  التقر  ر  هذه  في   للنظر  ثبثي   طبي   لجن   تشكي    تم .  المرض  بابل  الامتحرنرت

 .المرض بأعذا  الخرص  والقرا ات

 .الامتحرنرت لجرن عقد سثنرء الطبي  الرعر   واحتيرجرت الطبي  الحرل  تفحص •

 .الجرمعي  واللواام للايرسرت وفقر الامتحرنرت وإدا ة بتنظيم  المكلفي  الأفراد وعدد كمي  تحد د •

 .الجرمعي  المؤسا  داخ  الامتحرنرت كمي  وتنظيم  بإدا ة المخول هو الامتحرنرت كمي   ايج •

  الامتحرنرت   سير  لضمرن  الجرمع   م   المعتمدة  واللواام   الايرسرت  الامتحرنرت  كمي     ايج    تبع •

 .وسمرن برنضبرط

  سعمرل   تنظيم   في    ا م   بمر  الطبي   الإدا ة  لجن   عم   بجدول  المتعلق   التعليمرت  إصدا    تم  •

 .علي ر والإشرا  الامتحرنرت

 .الامتحرني  العملي  سبم  لضمرن اللزوم  عند الطبي  الاستشر ات تقد م  •

 اتخرذ  على   والحرص  الطبي   الامتحرنرت  سزمرت  لإدا ة  المختلف   التنظيمي   الفرق  مع  التنايق •

 .المنرسل الوقت في  القرا ات

 .الجرمع  سو  الكلي  لمجلج لتاليم ر الامتحرنرت خبل الطبي  العم  سير ع  دو    تقر  ر إعداد •

  الطوا د   حرلات  ومتربع   الامتحرنرت  فترة  سثنرء   للطب.   المنرسب    الطبي   الرعر     توفير  ضمرن •

 . ماتمر بشك 
 

 الشئون القانونية  (9
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 .بشأن ر  الرسمي  التقر  ر وإعداد المخرلف، الالو  الغش، م   الامتحرنرت مخرلفرت في  التحقيق •

  المنرسب    القرنوني    الإجراءات   اتبرع  لضمرن   الجرمعي    التأد ل  ومجرلج  الامتحرنرت  لجرن   مع  التنايق •

 .المخرلفرت حرلات في 

 .الامتحرنرت  سير  خبل  تنشأ  التي   الأمو    بشأن  الجرمع    داخ   المعني    للج رت  القرنوني    القضر ر   فع •

 .الطببي  والانضبرط برلامتحرنرت  المتعلق  الجرمعي  واللواام الايرسرت تنفيذ •

 .الطب. وتظلمرت الامتحرنرت بمخرلفرت المتعلق  القرنوني  الوثراق إدا ة •

 .المختص  الأكرد مي  اللجرن مع برلتنايق  المنرسب  العقوبرت وفرض التأد بي  القرا ات اتخرذ دعم  •

 .برلامتحرنرت العبق  ذات القرنوني  المارا  جميع في  والحيرد الار   على  الحفرظ •

 .برلامتحرنرت المتعلق  والشكرو  النزاعرت ح  لجرن في  المشر ك  •

 .قرنونيرً  وإقرا هر الأعذا  صح  م  للتحقق والإدا    الطبي  الج رت مع التنايق •

  التأد بي   المخرلفرت في  والاستئنر  التحقيق جلارت سثنرء  الإجرااي   والعدال   الطب. حقوق ضمرن •

 .برلامتحرنرت المتعلق 

 .الجرمع  في  المحددة الزمني  الأطر  ضم  الطب. م  المقدم  القرنوني   والطلبرت الطعون متربع  •

 .المتخذة برلقرا ات المعني  الأطرا  وتنبيه التأد ل عمليرت نترا  توثيق •

 .القرنوني  المتطلبرت مع  توافق بمر الامتحرنرت بلواام الخرص  التعد بت إعداد في  المارعدة •

  الامتحرنرت   إدا ة لضمرن  القرنوني   الشئون  به  تقوم   الذي  الشرم   القرنوني   الدو   تغطي   الم رم   هذه •

 . وعردل  نظرمي  بطر ق  المخرلفرت مع والتعرم  والطب.، الجرمع  حقوق  وحمر   بابس ،

 

 الأمن المدني (10

ــمان  إلى  تهدف  الامتحانات  خلال  المدني  الأمن  مهام ــلامة أمن  ضـ   يخل  ما كل  ومنع  الامتحان  بيئة  وسـ

 :تشمل وهي بنزاهته

 .المخولي  غير  الأشخرص سو المتاللي  دخول لمنع الامتحرن لجرن ومخر ج مداخ  تأمي  •

 .الامتحرن لجرن وخر ج داخ  ومرافقي م  والمنرد   الطب. مراقب  •

 سو اق  ت ر ل  محرول   سو   الغش  سو  الشغل  م     مخرلفرت  سو  سمني  حردث  سي  مع  الفو ي  التعرم  •

 .الامتحرن

 حرلات  في   البزم   القرنوني    الإجراءات  لاتخرذ  الامتحرنرت  ولجرن  الكلي   إدا ة  مع  التنايق •

 .الأمني  الاختراقرت

 .التزاحم  وعدم  ال دوء على  حفرظرً  منظم  بطر ق  وخروج م  الطب. دخول  تنظيم  في  المارعدة •

 والنوافذ  الأبوا.  غلق م   والتأكد  العبُ  سو  الارق   م   والكنترول  الامتحرنرت  حفظ  سمرك   حمر   •

 . الامتحرن عقد خبل محكم  بشك 

 

 ان اللج يمراقب (11
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ــؤول  هو  اللجنة مراقب ــير  متابعة عن  المســ ــمية،  والتعليمات  القواعد  وفق  اللجنة  داخل  الامتحان  ســ   الرســ

 :مهامه وتتضمن

  الأسئل    سو اق  واستبم   اللجرن  لتج يز  الامتحرن  لبدا    المحدد  الموعد  قب   اللجن   في   التواجد •

 .الإجرب  وكراسرت

 البطرق   برستخدام   طرلل  ك   هو    صح   م   والتأكد  الأسمرء  قواام   حال  الطب.  جلو   تنظيم  •

 .الجرمعي 

 .مشروع  غير ميزة الطب. تمنم ممنوع  وسرا  سو مراجع س   م  القرع  خلو م  التأكد •

 .الامتحرن قواعد تخرلف تصرفرت سي سو الغش  لمنع الامتحرن فترة طوال الطب. بي  المرو  •

 .كرم  بشك  الأو اق جميع استبم  م  والتأكد الامتحرن  انت رء بعد الإجرب  كراسرت تاليم  متربع  •

   ايج   وإببغ  المحتمل   المخرلفرت  ك   مع  وحزم   ب دوء  والتعرم   اللجن   داخ   النظرم   على   المحرفظ  •

 .الحدوث فو  اللجن 

 

 ملاحظة اللجنة (12

  بنزاهة،  الامتحان سـير  في  تسـاهم  تفاصـيل من  اللجنة  داخل  يحدث  ما كل  برصـد يقوم  الذي هو  اللجنة  ملاحظ

 :مهامه وتشمل

 .الطب.  شئون  إدا ة  قب   م    المعتمدة  الحضو   كشو   في   بدق   للطب.   والغير.  الحضو   تاجي  •

  الإجراءات   في   للبدء  اللجن    ايج   وإببغ  وتوثيق ر  الغش   محرولات  سو  غش  سشكرل  سي  مبحظ  •

 .القرنوني 

 .والنظرم  برلحقيق  الامتحرن سير لضمرن اللجن  داخ  والمراقبي  الطب. سلو  متربع  •

 .الامتحرن  سثنرء تطرس تنظيمي  سو تقني  إشكرلات سو الأسئل  بجودة تتعلق قد مبحظرت سي تدو   •

  تعترض   التي   والمشكبت   الامتحرن  سير   ع   الامتحرنرت  وكنترول  الكلي   إدا ة  إلى   الدو ي  الإببغ •

 .التنفيذ

 . والرصد التصحيم مرحل  م  الانت رء بعد الأداء تقر  ر وتحلي  الامتحرن تقييم  في  المشر ك  •
 

 قانون تنظيم الجامعات ما يخص الامتحانات والتدريس 

 التأديبية  العقوبات – 162 المادة

 داخا   مخارلفا   ا تكار.  حارل  في   الطارلال  على   توقيع ار   جوز  التي  التاأد بيا   العقوبارت  م   بارقا   تحادد  الماردة  هاذه

 م  الن راي   الفصا  حتى  والإنذا ،  التنبيه م   بدا    المخرلف ، جاارم   حاال  العقوب  وتتصارعد  الجرمع  سو  الكلي 
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 وساااالوكيارت لآدا. مخارلفارت سي سو  الشااااغال، الغش،  م ا  النظارم،  مخارلفا  عناد  العقوبرت هذه وتطبق.  الجارمعا 

 .الامتحرني  سو الجرمعي  العم 

 :يلي  ما للطلاب التأديبية العقوبات تشمل

 .كتربيرً سو شفو رً التنبيه •

 .الإنذا  •

 .الطببي  الخدمرت  بعض م  الحرمرن •

 .ش رًا تتجروز لا لمدة المقر ات سحد د و  حضو  م  الحرمرن •

 .ش رًا تتجروز لا لمدة الكلي  م  الفص  •

 .سك ر سو مقر  في  الامتحرن دخول م  الحرمرن •

 .سك ر سو مقر  في  الطرلل امتحرن إلغرء •

 .الد اسي  الفص   انت رء وحتى  ش ر على  تز د لمدة الكلي  م  الفص  •

 .سك ر سو د اسي  فص  في  الامتحرن دخول م  الحرمرن •

 .سك ر سو د اسي  فص  لمدة  الدكتو اه سو المرجاتير د ج  على  للحصول القيد م  الحرمرن •

 .سك ر سو مقر  في  الطرلل امتحرن إلغرء •

  مجلج   م   القرا   صد   حرل  في   بذلك  الأخر   الجرمعرت  إخطر   مع  الجرمع ،  م   الن راي   الفص  •

 .التأد ل

 الشف ي  التنبيه عدا الطرلل ملف في  التأد بي  برلعقوبرت الصرد ة  القرا ات تاج  •
 

 التأديبية العقوبات بتوقيع المختصة الهيئات – 172 المادة

 البايط ،  العقوبرت   وقعون  التد  ج  هيئ   سعضرء.  العقوبرت  توقيع  سلط   تملك  التي   الج رت   المردة  هذه  تحدد

 . التأد ل مجلج سو الجرمع ،  ايج سو العميد، م  إلا توقع لا الن راي  سو الكبر  العقوبرت بينمر

 :المعاونة الهيئة وأعضاء التدريس هيئة أعضاء •

 سثنارء  المخارلفا   وقوع  حارل  في   الااااااربقا   الماردة  في   الماذكو ة  4  إلى   1  م   العقوبارت  توقيع  ل م    حق

 .الجرمعي  الأنشط  سو المحرضرات

 :الكلية عميد •

  في  التأد ل  لمجلج  تقر راً    رفع  سن  حقه  م  .  الجرمع   م   الن راي   الفص    عدا  العقوبرت  جميع   وقع

 .الكبر  الحرلات

 :الجامعة رئيس •

  في.  الكليا  عمياد   سي  سخذ بعاد وذلك  الجارمعا ، م  الن اراي  الفصاااا  عدا  العقوبرت  جميع توقيع  في  الحق له

 .التأد ل مجلج على  الموضوع تعرض الاست نراي  الحرلات
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 :التأديب مجلس •

 .الجرمع  م  الن راي  الفص  في ر بمر التأد بي ، العقوبرت جميع توقيع حقه م 

 180المادة 

  خضع الطب. للنظرم التأد بي وتبي  الباح  التنفيذ ه هذا النظرم وتحدد العقوبرت التأد بي 

 العقوبات توقيع إجراءات – 182 المادة

 مع  التحقيق  بعد إلا القيد م   الحرمرن سو الن راي  الفصاا  سو د اسااي   فصاا  لمدة الفصاا   عقوب  توقيع  جوز لا

  إجراء و تولى   إليه، الاساااتمرع  في  حقه  ااااق  إخطر ه  غم   حضاااو ه عدم   حرل  وفي   سقواله،  وسااامرع الطرلل

 .التد  ج هيئ  سعضرء م  بذلك  كلفه م  سو الكلي  عميد التحقيق

  بضاارو ة  الكلي  وتلزم  بحقه،  الكبر  العقوبرت توقيع قب  نفاااه  ع   الدفرع  في  الطرلل  حق  تضاام  المردة هذه

 ولم  إخطر ه تم  إذا مبلَّغرً الطرلل و عتبر جاايم  تأد بي  قرا  سي سو  الحرمرن سو الفصا  قب   سامي  تحقيق  إجراء

 .للتحقيق  حضر

 واستئنافها التأديبية القرارات – 192 المادة

 بيرن  مع  للطرلل  القرا   إببغ م   معين   مدة خبل التأد ل  مجلج  سمرم   لبساتئنر  قربل   التأد بي   القرا ات تكون

 .مقبول عذ  بدون  تغيل ولم  التحقيق الطرلل حضر إذا حضو  رً القرا  و عتبر الأسبر.،

 مجلج سمارم   من ار التظلم    مكناه حياُ العقوبا   قرا ات على  والطع   الاعتراض  في  الطارلال حق  تنظم  الماردة هاذه

 .برلقرا  إببغه تر  خ م   ومًر عشر خما   سقصرهر مدة  في  التأد ل

 

 قواعد وضع أسئلة الامتحانات

  نواتج  وقياس  العدالة  لضـــمان  الأكاديمية  المعايير  من  مجموعة  على  تعتمد  الامتحانات  أســـئلة  وضـــع  قواعد

 .المصرية الجامعات في الرسمية الأدلة توضحها كما فعال، بشكل التعلم

 معايير شكل الورقة الامتحانية

القام  • واسم  الجرمع   شعر   على  وتحتوي  الآلي،  الحرسل  برستخدام  مطبوع   الو ق   تكون  سن   جل 

 .وبيرنرت المقر  م   الكود، وتر  خ وزم  الامتحرن، وعدد الأسئل  المطلو. الإجرب  علي ر

للاؤال نفاه(، مع وجود هرمش    13لرقم الاؤال و  14 راعى سن  كون حجم الخ  واضحًر )لا  ق  ع    •

 .ومارف  منرسب  بي  الأسطر لراح  الطرلل سثنرء القراءة

توزع الد جرت سمرم ك  ساؤال بشاك  عردل حاال وزن الااؤال، وتظ ر عبر ة هانت ت الأسائل ه في   •

 .ن ر   الو ق 

 .الإجرب  وكيفي  علي ر الإجرب  المطلو. الأسئل  عدد لتوضيم الصفح  سول في  الإجرب  تعليمرت كترب  •
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 والأسلوب المضمون معايير

ــمول •   للمحتو   مم ل  تكون وسن المااات دف   التعلم  ونوات   سهدا  الامتحرن  سساائل   تغطي   سن  جل  :الش

 .تد  ا ر تم  التي  والوحدات الموضوعرت جميع تشم  بحيُ الد اسي 

 التي   الأساائل   وتجنل الغموض سو  اللبج تحتم  لا  وواضااح   ساا ل  بلغ   الأساائل   صاايرغ   :الوضــوح •

 .الحد  سو التخمي  على  تعتمد

 تعكج  بحيُ بعدال   الد جرت وتوزع  الصعل إلى  الا    م   الأسئل  تتد ج  سن  جل  :والتدرج  العدالة •

 .وحدة ك  في  المبذول  وللج ود للموضوعرت النابي  الوزن

 لمتوسطي % 70 م بً ) لماتو رت م  المحددة  والنال الطب.  بي   الفرد   الفروق  مراعرة  جل  :التمييز •

 .(المتوس  م  للأق % 15و للمتفوقي ،% 15 الماتو ،

 الإكمرل، متعدد، م  اختير  سساااائل  المقرلي ،  الأساااائل  م    متعددة سنمرط على  الو ق   احتواء  :التنوع •

 .الحرل  ود اس  والخطأ، الصوا.

 والعدالة  الموضوعية

  نوات    تقيج  وسن  اللبج،  سو  للغموض  قربل   وغير  وس ل   واضح   بلغ  مكتوب   الأسئل   تكون  سن   نبغي  •

 فعبً  تد  ا ر تم  التي  الحقيقي  التعلم 

 قد   الالبي    الصيغ   ع    الابتعرد  و جل   التخمي ،  سو   البحت  الحفظ  على   تعتمد  سسئل    وضع   تمرمًر   ُمنع •

 .الموضوعي  الأسئل  في  الإمكرن

  سبق   مر  ك ه   م    الخير ات  تجنل  مع  الأق ،  على   بداا   4  اختير    تم   متعدد  م   الاختير   الأسئل   في  •

 هسبق ممر شيء لاه  سوه صحيم

 في المستوى  والتدرج التنوع

  والمعر     الم ر ات  لقير   حرل   ود اس   موضوعي    وسسئل   مقرلي    سسئل   الو ق   تشم   سن   جل •

 .التعليمي  الأهدا  جميع لقير  الأسئل  سنمرط في  تنوع مع الطرلل، لد   المكتاب 

  منطقي تالالي  بشك  الكلي،  إلى  الجزاي  وم  الصعل إلى الا   م  تبدس مر  عردةً  الأسئل  إعداد عند •

 .الإجرب  سثنرء سفكر ه تنظيم  على  الطرلل  ارعد

 الأسئلة  واعتماد مراجعة

 والاتارق  الشمولي   م   للتأكد  الأسئل   وضع  ع  منفصل   لجن   م   للمراجع    الامتحرني   الو ق   تخضع •

 .المواصفرت وجداول المردة توصيف مع

 .الكلي  وعميد القام  و ايج المردة سسترذ علي ر و وقع  سميرً للأسئل  الن راي  النمرذج تعتمد •

 أخرى وأكاديمية تقنية ضوابط

  م    الإجربرت سو النفي  صيغ  وتجنل بداا  س بع  سق  على  متعدد م  الاختير  سسئل  تتضم  سن  جل •

 ."سبق ممر واحداً  ليجه  سوه صحيم سبق مر ك ه 
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 .الأمر اقتضى  إذا  تعد ل ر و تم  الطبرع ،  مرحل   قب  الأسئل    مراجع  لجن    قب  م  الو ق   تدقيق مراعرة •

  ودون   ب دوء  الإجرب   م   الطرلل  ليتمك    ونوعيت ر  عددهر  حال  الأسئل    على   للإجرب   منرسل  زم    وضع •

 .ضغ 

 . الو ق  نفج داخ  المختلف  الفروع بي  الأسئل  تداخ  سو المطلو.  تكرا  تجنل •

 . الحديث الجامعي التعليم في التقييم وشفافية الامتحانات جودة لضمان أساساً تشكل القواعد هذه

 

 اجراءات تداول أوراق وكراسات الاجابة

إجراءات تداول أوراق وكراسـات الإجابة في الامتحانات الجامعية يننظمها عدد من الضـوابط لضـمان العدالة  

 .والنزاهة وضبط الجودة في جميع مراحل الامتحان بدءًا من التحضير إلى الإعلان عن النتائج

 مرحلة استلام الأوراق قبل الامتحان

البيرنرت الأسرسي    • الكلي  وتشم   المحددة م   المواصفرت  تجُ ز كراسرت الإجرب  لجميع الطب. وفق 

 .م   اسم المردة، التخصص،  قم الطرلل، تر  خ الامتحرن

الكنترول،   •  تم ختم كراسرت الإجرب  برلأخترم الرسمي  وتوضع في سظر  مغلق  و وقع علي ر  ايج 

 .للحفرظ على الار   وعدم التبعل

قب  الامتحرن بوقت  • اللجرن   ُعد كشف حضو  وتوقيع للطب.، و تم تاليم كراسرت الإجرب  لرؤسرء 

 .كر  لا  ق  ع  نصف سرع 

 التوزيع أثناء الامتحان

 تولى المراقبون توز ع كراساااارت الإجاربا  على الطب. فو  دخول م قارعا  الامتحارن بعاد التحقق م   •

 .ال و   والتأكد م  عدم اصطحر. سي سدوات غير مصرح ب ر كرلموبر   سو الأو اق الخر جي 

 حتفظ المراقبون برلفراض م  الكراساااارت لمنع تداول سك ر م  كراساااا  مع الطرلل الواحد و ااااامم  •

 .برستبدال الكراس  في حرل  التلف فق  قب  بدء الكترب  في ر

 جمع وتسليم الأوراق بعد الامتحان

الحضو    • لكشف  و رتابون ر طبقرً  الامتحرن  وقت  انت رء  بعد  الإجرب   كراسرت  جميع  المراقبون   جمع 

 .والغير. حال س قرم جلو  الطب.

الطب.   • لأعداد  الكراسرت  سعداد  مطربق   م   التأكد  مع  الكنترول،  إلى  مبرشرة  الكراسرت  تاليم   تم 

 .الحرضر   و وقع الكنترول على استبم ر
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 . تم فص  سو اق الطب. الغرابي  سو الموقوفي  وتوثيق ر بمحرضر  سمي ، وحفظ ر مع برقي الأو اق •

 إجراءات التصحيح والرصد

تاُلم الكراسرت إلى سعضرء التصحيم وفق نموذج  سمي، و وقع ك  مصحم على الكراس  بعد الانت رء   •

 .و كتل الد ج  الن راي  برلأ قرم والحرو 

وتوقيع   • الن راي   الد جرت  وتوثيق  التصحيم  لمراجع   الكنترول  إلى  الكراسرت  تعُرد  التصحيم،  بعد 

 .سعضرء الكنترول علي ر

تحفظ الكراسرت بعد إعبن النترا  لفترة محددة طبقرً لايرس  الكلي  للرجوع إلي ر في شكرو  التظلمرت  •

 .سو المراجع 

 الضوابط القانونية والأمان

 ُحظر مشر ك  سي عضو هيئ  تد  ج في التصحيم سو الكنترول إذا كرن له قر ل م  الطب. حتى  •

 .الد ج  الرابع 

 ُنفذ الصم والإجراءات داخ  مقر الكلي  وتحت إشرا  لجرن الكنترول المختص ، مع تطبيق إجراءات   •

 .صر م  في حرل  الغش سو فقدان الأو اق

تعُل  النترا  بشك   سمي، و مك  للطرلل تقد م تظلم وفق الآلي  المعتمدة و عرد النظر في جمع وتصحيم  •

 .الكراسرت في حرلات التظلم 

تضـــمن هذه الإجراءات المحافظة على الســـرية، المصـــداقية، العدالة، وســـلامة جميع مراحل الامتحانات  

 .الجامعية

 اللجان الخاصة 

اللجرن الخرص  هي لجرن امتحرني  تشُكا  بقرا  م  عميد الكلي  سو م   نو. عنه، وبدعم م  الإدا ة الطبي  سو 

الج رت الرسمي ، للامرح لبعض الطب. بأداء امتحرنرت م خر ج القرعرت المعتردة م   الماتشفيرت سو سمرك   

 .الاحتجرز، حال مقتضيرت حرلت م الصحي  سو القرنوني 

 أسباب تشكيل اللجان الخاصة

وجود ظر  صحي  منع الطرلل م  الحضو  للكلي  و اتدعي سداء الامتحرن في الماتشفى بنرءً على  •

 .تقر ر طبي معتمد

حرج  الطرلل المعتق  لعقد امتحرن في مكرن سجنه بنرءً على خطر.  سمي وقرا  م  مجلج الجرمع ،   •

 .و قتصر ذلك غرلبرً على المرحل  الجرمعي  الأولى فق 
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 مواصفات عمل اللجنة الخاصة

 .تعُقد اللجرن إمر في الكلي  سو الماتشفى سو الاج  وذلك حال حرل  الطرلل وظروفه •

اللجن  بتطبيق ك    • التد  ج، وتلتزم  اللجن  م  عضو   على الأق ، سحدهمر م  سعضرء هيئ   تتكون 

 .القواعد التنظيمي  والار   البزم  كمر في الامتحرنرت العرد  

ترُس  سو اق الامتحرن في مواعيد مطربق  لبمتحرنرت الرسمي ، و خضع الطرلل لنفج شروط ولواام   •

 .الامتحرن العردي م  حيُ التاليم والانضبرط

 الاعتماد والإجراءات التنظيمية

 تم اعتمرد عقد اللجن  الخرص  بعد التأكد م  الماتندات الطبي  سو القرنوني  واعتمرد الإدا ة المختص    •

 .وعميد الكلي  ونرال  ايج الجرمع  لشئون التعليم والطب.

 جل سن تبدس وتنت ي اللجرن الخرص  في نفج التوقيترت الرسمي  لبمتحرنرت، مع الالتزام بكرف  تعليمرت  •

 .الكلي  سو الجرمع 

ــبب ظروف خارجة عن إرادته،   ــته العادلة في التقييم بسـ ــمن عدم حرمان الطالب من فرصـ هذه اللجان تضـ

 .وتخضع لضوابط دقيقة لضمان العدالة والشفافية

 

 جداول الامتحانات

ل مـادة ونظـام توزيع الطلاب على   ات لكـ د الامتحـانـ ة منظمـة تحـدد مواعيـ ات هي خطـة زمنيـ جـداول الامتحـانـ

 .اللجان، وتعلن في وقت محدد لضمان العدالة وتكافؤ الفرص بين الجميع

 تعريف جدول الامتحانات

 :وثيقة رسمية تصدرها الكلية أو الجامعة قبل بدء فترة الامتحانات، ويشمل جدول الامتحانات يعد

 .اسم المردة وتر  خ امتحرن ر •

 .زم  ومدة الامتحرن لك  مردة •

 .توز ع اللجرن وس قرم الجلو  للطب. •

 .فترات الامتحرنرت التي تضم  عدم وجود تعر ض في المواعيد لأي طرلل •

 خطوات إعداد جدول الامتحانات
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 :تتم عملية إعداد الجدول وفق مراحل متسلسلة

 .حصر سعداد الطب. في ك  مقر  والفصول الد اسي  المختلف  •

الفرد   واحتيرجرت ك  قام  • الفروق  اليوم، مع مراعرة  للطرلل في نفج  مراعرة عدم وضع امتحرني  

 .علمي 

 .الإعبن ع  الجدول الن راي عبر لوحرت إ شرد   سو مواقع الكلي  والتواص  الإلكتروني الرسمي  •

 إجراءات إعلان الجدول

 .للطب. لمدة سسبوع لقبول المبحظرت والاقتراحرت مقترح الجدول  تم إعبن •

قب  بدء الامتحرنرت بوقت كر ، وتوزع على الأقارم وشئون   • الن راي   المعتمدة  الناخ   بعدهر، تعل  

 .الطب.

 .لا  امم لأي طرلل برلامتحرن في سك ر م  مردة في اليوم الواحد حال الجداول المعتمدة •

 أهمية جدول الامتحانات للطالب

 . ارعد الطرلل في تنظيم الوقت والمذاكرة وتقد م الأعذا  سو طلبرت التعد   عند وجود تعر ض •

 . عزز العدال  بي  جميع الطب. و دعم الالتزام بمعر ير الجودة الأكرد مي  •

 الجدول في الدراسات العليا

 تم إعداد جدول خرص للد اسارت العلير برعتمرده م  وكي  الكلي  لشائون الد اسارت العلير، و عل  بنفج  •

 .الآليرت المنظم 

تقدم جداول الامتحانات الهيكل الأسـاسـي لسـير العملية الامتحانية، وتعد أحد معايير ضـمان الشـفافية والعدالة  

 .الأكاديمية في المؤسسات التعليمية

 تعليمات حفظ النظام داخل اللجان 

تعليمارت حفظ النظارم داخا  اللجارن الامتحارنيا  تشااااما  مجموعا  م  الإجراءات والإ شااااردات التي ت اد  إلى 

ضاامرن سااير الامتحرنرت بااابساا  ومنع سي خروقرت محتمل  للنظرم داخ  قرعرت الامتحرن. بنرءً على الوثراق 

النظرم داخ  اللجرن على النحو  المرفق  الخرصاا  بإدا ة الامتحرنرت في الجرمعرت،  مك  تلخيص تعليمرت حفظ 

 :الترلي 

 جل سن  كون جميع الحضو  م  سعضرء هيئ  التد  ج والمراقبي  والمعرونيي  متواجد   في مواقع م   •

 .قب  بدا   الامتحرن بوقت كرٍ  )عردة نصف سرع  على الأق (
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 . ُمنع دخول سي طرلل إلى اللجن  بعد مرو  نصف سرع  م  بدء الامتحرن إلا بإذن خرص م  الماؤول •

اللجن ، وإذا وُجدت،  تم  • تقني  غير مصرح ب ر داخ   المحمول  سو سي سج زة  ال واتف   ُحظر إدخرل 

 .ترك ر خر ج القرع  دون ماؤولي  الإدا ة

 . جل التأكد م  خلو القرع  م  سي مواد تعليمي  غير مصرح ب ر كرلكتل سو المذكرات سو الأو اق •

على المراقبي  متربع  حا  سير الامتحرن، ومنع الغش سو محرول  الغش، وكذلك الحفرظ على ال دوء   •

 .وعدم التحدث بي  الطب.

 ُمنع خروج الطب. م  اللجن  قب  مضي نصف الوقت كحد سدنى، ولا  امم برلخروج في الخما   •

 .عشر دقيق  الأخيرة لتنظيم استبم الأو اق

في حرل  ضب  سي حرل  غش سو شغل،  قوم المراقل بإخطر   ايج اللجن  ب دوء لاتخرذ الإجراءات   •

 .البزم 

الميره   • فتم بر. دو ة  التأكد م   الميره مع  الطرلل بمرافقته لدو ة  للمراقل م  نفج جنج  فق    امم 

 .وعدم حدوث غش

 . تم إعداد كشو  حضو  وتوقيع الطب. والاحتفرظ ب ر مع اللجن  •

 . ُحر  محضر في حرل  حدوث سي مخرلف  و ُرفع إلى الج رت المختص  لاتخرذ الإجراءات القرنوني  •

هذه التعليمات تضمن تحقيق مبدأ العدالة والشفافية في العملية الامتحانية، وتحافظ على النظام والانضباط  

 .داخل لجان الامتحانات

 مواصفات الورقة الامتحانية

واصــفات الورقة الامتحانية تشــتمل على عدة معايير تهدف إلى ضــمان جودة ورقة الامتحان وفعاليتها في م

 :قياس مخرجات التعلم المستهدفة، وتشمل هذه المواصفات

 جل سن تطبع الو ق  بشك  واضم ومنظم برستخدام الحرسل الآلي، مع خ  واضم لا  ق  ع  الحجم  •

 .1.5، ومارف  بي  الأسطر 13للاؤال و س  الاؤال بحجم لا  ق  ع   12

 .تحتوي الو ق  الامتحرني  على شعر  الجرمع  واسم الكلي  والقام  •

 .تدو   تر  خ الامتحرن، زم  الامتحرن، الفرق  الد اسي  والوقت المخصص لبمتحرن •

 .كترب  اسم الامتحرن والمقر  والكود الرقمي والعرم الجرمعي والفص  الد اسي  •

 .تضمي  تعليمرت واضح  للإجرب  في سول صفح  م   عدد الأسئل  المطلو. الإجرب  عن ر •
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 .كترب  س قرم الأسئل  وسجزاءهر بخ  واضم مع توز ع الد جرت سمرم ك  سؤال وجزء منه •

 .في ن ر   الو ق  توضع عبر ة هانت ت الأسئل ه لتوضيم ن ر   الو ق  •

 .تجنل تكد ج الأسئل  في الو ق  لتا ي  القراءة وعدم إ بر  الطرلل •

 مواصفات مضمون الأسئلة

 .تغطي الو ق  جميع موضوعرت المقر  الد اسي المرتبط  بمخرجرت التعلم  •

حرلات،  • مقرلي ، د اس   سسئل   متعدد،  م   اختير   سسئل   م    الأسئل ،  سنمرط  في  تنوعرً  الو ق   تشم  

 .وغيرهر لقير  الم ر ات المختلف 

 .تكون الأسئل  مكتوب  بلغ  س ل  واضح  لا تحتم  الغموض سو اللبج •

 .مراعرة التد ج في ماتو  صعوب  الأسئل  م  الا   إلى الصعل •

 .مراعرة تم ي  النابي للمحتو  والم ر ات حال توصيف المقر  •

 .التأكد م  عدم وجود سخطرء مطبعي  سو لغو   في المحتو  •

 .وضع زم  منرسل للإجرب   تنرسل مع عدد ونوع الأسئل  •

عند تصميم سسئل  اختير  م  متعدد  جل سن تكون البداا  لا تق  ع  س بع ، مع الابتعرد ع  العبر ات   •

 .”م   هك  مر سبق صحيمه سو هلا شيء ممر سبق

 معايير الجودة الأخرى

 . تم مراجع  الو ق  م  قب  لجن  الامتحرنرت لضمرن استيفرء هذه المعر ير قب  اعتمردهر والطبرع  •

 .وجود نموذج إجرب  معد م  قب  الأسترذ سو اللجن  المختص  لتوحيد عملي  التصحيم •

 .توز ع الد جرت بشك  موضوعي وواضم على ك  سؤال وجزء منه لضمرن العدال  في التقييم  •
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 أساليب تقويم الطلًب  

  التطبيقية،   المهارات  إلى  التذكرية،  المعرفة  من  بدءاً   الطلاب،  تعلم  من  متعددة   جوانب  تقيس  الأساليب  هذه

  جودة   تحقيق  في  ويساهم  للطالب  شاملاً   تقييماً   يضمن  ما  وهو  العلمي،  والتحليل  النقدي  التفكير  إلى  وصولاً 

 :فيما يلي شرح تفصيلي للأساليب المتبعة لتقويم الطلاب حسب هذه الأدلة .العالي التعليم

سسرليل تقو م الطب. تشم  مجموع  متنوع  م  الطرق التي ت د  إلى تقييم سداء الطب. وقير  مخرجرت 

 .التعلم بشك  دو ي وماتمر، مع الحرص على تحقيق العدال  والموضوعي  والتنوع في طرق التقييم 

 قناة السويس جامعة  - العلومأساليب تقويم الطلاب في كلية 

 (Formative Assessment)  أولاً: التقييم التكويني

 . شم  سعمرل الان  م  : الاختبر ات القصيرة، التكليفرت، الأنشط  المعملي ، والتقر  ر العلمي  •

 .  د  إلى متربع  تقدم الطرلل بشك  ماتمر وتحد د نقرط القوة والضعف •

 . عتمد على نمرذج معير    ومعلن  للطب. مابقرً لضمرن العدال  والشفرفي  •

  (Summative Assessment) ثانياً: التقييم التجميعي

 : تم   في الامتحرن الن راي التحر ري سو العملي بنظرميه •

o )الامتحرن التقليدي )مقرلي سو موضوعي. 

o )ًالامتحرن المميك  )الاختير  م  متعدد وتصحيحه إلكترونير. 

 .  د  إلى قير  مد  تحقق مخرجرت التعلم للمقر  الد اسي بشك  كلي  •

  تم إعداد الو ق  الامتحرني  وفق مواصفرت قيرسي  معتمدة م  مجرلج الأقارم والكلي  •

 المعملي ثالثاً: التقييم العملي/

 .خرص برلمقر ات العلمي  والتجر بي  •

 : شم  •

o التجر . العملي  داخ  المختبر. 

o التقر  ر العملي  المقدم  م  الطرلل. 

o  الاختبر  العملي الن راي. 
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  راعى في التقييم العملي معر ير الابم  المعملي ، الالتزام برلخطوات التجر بي ، ودق  النترا  •

 رابعاً: التقييم الشفهي

 .المواد النظر   المكمل (الكيميرء و اتخدم في بعض المقر ات )خرص  الفيز رء التطبيقي  و •

 . تم م  خبل لجرن م  سعضرء هيئ  التد  ج •

 .المختص كنترول البرنرم  اج  في كشو   سمي  و عتمد م   •

 خامساً: التقويم الإلكتروني

 : شم  •

o   الاختبر ات الإلكتروني(Online/Computer-based). 

o  تحلي  النترا  إلكترونيرً عبر سنظم  م   هاب  ال ي م". 

   د  إلى تحقيق الارع  والدق  وضمرن الشفرفي  في إعبن النترا  •

 سادساً: التظلمات ومراجعة النتائج

 . حق للطرلل التقدم بتظلم م  خبل الكلي  •

 . تم تشكي  لجن  لمراجع  سو اقه ومطربقت ر مع نموذج الإجرب  •

 ترفع اللجن  تقر رًا معتمدًا بنتيج  المراجع  •

 أهداف أساليب التقويم

 قياس مخرجات التعلم المستهدفة .1

 .التأكد م  سن الطرلل اكتال المعر   الأسرسي  والم ر ات العلمي  المرتبط  برلمقر ات •

  ب  التقييم بمؤشرات واضح  لماتو  الأداء الأكرد مي  •

 تحسين العملية التعليمية .2

 .تشخيص نقرط القوة والضعف لد  الطب. •

تزو اد هيئا  التاد  ج بتغاذ ا   اجعا  تااااارعادهم على تطو ر طرق التاد  ج و فع كفارءة البرام    •

 الد اسي 

 تحقيق العدالة والشفافية .3
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 .وضع آليرت موضوعي  في التصحيم سواء التقليدي سو الإلكتروني  •

 الالتزام بمعر ير موحدة لجميع الطب. بمر  ضم  تكرفؤ الفرص •

 تنمية مهارات التفكير العليا .4

 .دفع الطب. نحو التحلي  والنقد وح  المشكبت وليج فق  الحفظ والتذكر •

 دعم م ر ات البحُ العلمي والتطبيق العملي في المعم  والمشروعرت •

 الاستعداد لسوق العمل .5

 :التأكيد على سن مخرجرت التعلم لا تقتصر على الجرنل الأكرد مي، ب  تشم  م ر ات م ني  م   •

o  الالتزام بمعر ير الابم  المعملي. 

o  القد ة على إجراء التجر . وتحلي  النترا  بدق. 

 ت يئ  الطرلل لمتطلبرت العم  البح ي والصنرعي بعد التخرج •

 ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي .6

 .تفعي  وحدات القير  والتقو م برلكليرت لإصدا  تقر  ر دو    ع  سداء الطب. •

 استخدام نترا  التقييم كأداة لإثبرت التزام الكلي  برلمعر ير القومي  والدولي  للجودة •

 مميزات الأساليب المتبعة

 الشمولية  .1

الشف ي، الإلكتروني، وسعمرل   • العملي،  التحر ري )مقرلي/موضوعي(،  التقو م بي :  تنوع سدوات 

 .الان 

 المعرفي ، الم ر   ، والوجداني   :تغطي جميع جوانل تعلم الطرلل •

 العدالة والشفافية  .2

وجود آليرت موحدة للتصحيم م   الاعتمرد على نموذج الإجرب ، والتصحيم المزدوج )سك ر م    •

 .مصحم(

 الاعتمرد على التصحيم الإلكتروني لبختبر ات المميكن  لضمرن الموضوعي  ومنع التحيز  •
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 المرونة والتنوع  .3

 .تطبيق التقييم التكو ني الماتمر لمتربع  سداء الطرلل، بجرنل التقييم التجميعي الن راي  •

 استخدام سسرليل مختلف  تنرسل طبيع  المقر ات سواء نظر   سو عملي   •

 تعزيز جودة العملية التعليمية  .4

 .استخراج تقر  ر إحصراي  م  نترا  الامتحرنرت لتحلي  نقرط القوة والضعف •

 تزو د الأقارم وسعضرء هيئ  التد  ج بتغذ    اجع  تارعد على تطو ر طرق التد  ج  •

 التكامل مع نظم الجودة والاعتماد  .5

 . ب  التقييم بنظم إلكتروني  م   نظرم اب  ال ي م للتحقق م  الد جرت وإعبن النترا  •

 اعتمرد النترا  والمراجع  الن راي  عبر لجرن مختص  بمر  ضم  الالتزام برلمعر ير القومي  والدولي   •

 الاستعداد لسوق العمل  .6

 .التركيز على التقو م العملي والمعملي لتأهي  الطرلل لم ر ات تطبيقي  •

 تعز ز قد ة الطرلل على ح  المشكبت، التحلي ، والالتزام بمعر ير الابم  في بيئ  العم   •

 التقويم   ةأخلًقيات عضو هيئه التدريس فيما يتعلق بعملي

 لأخلاقيات العامةا

 .الالتزام برلنزاه  والشفرفي  في جميع مراح  عملي  التقو م  •

 .التحلي برلماؤولي  الم ني  واحترام الطرلل وحقوقه •

 .الامتنرع ع  سي سلو   ؤدي إلى الغش سو التواطؤ سو الإخبل بعدال  التقييم  •

 .الحفرظ على سر   سو اق الامتحرنرت ونترا  الطب. •

 أخلاقيات عضو هيئة التدريس قبل الامتحان

الماااارهم  في إعداد سسااائل  الامتحرن بطر ق  عردل  ومتوازن  تم   محتو  المقر  الد اساااي ونوات    •

 .التعلم 
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 .الالتزام بمواعيد تاليم سسئل  الامتحرنرت ونمرذج الإجرب  •

 .التعرون مع لجرن الامتحرنرت والكنترول لضمرن جودة الامتحرن •

 .عدم منرقش  محتو  الامتحرن مع الطب. قب  وقت الامتحرن سو الكشف ع  تفرصي  الامتحرن مابقرً  •

 أخلاقيات عضو هيئة التدريس أثناء الامتحان

 .التواجد في اللجن  الامتحرني  في الوقت المحدد وعدم التأخير •

 .مراقب  الامتحرن بشك  فعرل لمنع الغش سو سي مخرلفرت •

 .احترام حقوق الطب. ومارعدت م بمر لا  ؤثر على نزاه  الامتحرن •

 .توثيق سي مخرلفرت قد تحدث خبل الامتحرن وإببغ الج رت المعني  •

 .الامتنرع ع  سي سلو  قد  ابل توتراً سو تشو شرً خبل الامتحرن •

 .الإشرا  على توز ع سو اق الامتحرنرت والنمرذج الو قي  والتأكد م  سبمت ر •

 

 جراءات الشكاوي والتظلم من نتائج الامتحانات إ

 :تقديم طلب التظلم

 حق للطرلل تقد م طلل لإعردة  صاااد د جرته سو الاعتراض على نتيج  امتحرن مقر  سو سك ر خبل  •

 . ومرً  15فترة محددة بعد إعبن النترا ، تترواح بي  سسبوع واحد إلى 

 جل على الطرلل تعبئ  نموذج طلل التظلم ودفع الرسااااوم المرلي  المحددة م  الجرمع  ع  ك  مقر   •

 . رغل في إعردة  صده

 . قدم الطلل إلى وكي  الكلي  لشؤون التعليم والطب. سو العميد حال التعليمرت المنظم  •

 :إجراءات دراسة التظلم

 قوم  ايج الكنترول المختص سو لجن  الكنترول المكلف  بمراجع  طلل التظلم بفحص كراساااا  إجرب    •

 .الطرلل بدق 

ن على غب  الكراسا    • التأكد م  سن جميع سجزاء الأسائل  مصاحح  برلكرم ، ومجموع الد جرت المدوا

 .مطربق للد جرت المد ج  داخل ر

 .التأكد م   صد د جرت الامتحرن العملي، الشفوي، وسعمرل الان  إن وجدت •

 .في حرل وجود سخطرء سو نقص في التصحيم، تتخذ الإجراءات التصحيحي  على الفو  •

 :الاعتماد وإعلان النتيجة النهائية

 .تعرض نترا  مراجع  التظلم على عميد الكلي  للموافق  •
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 .ترفع النترا  المعتمدة إلى مجلج الكلي  ثم إلى مجلج الجرمع  للمصردق  •

 . تم إعبن نتيج  التظلم للطرلل خبل فترة لا تتجروز سسبوعي  م  تر  خ تقد م الطلل •

 .تحُفظ نمرذج طلبرت التظلم والتقر  ر المتعلق  ب ر في ملفرت الطرلل •

 .إذا تم تعد   الد ج ،  دفع الطرلل الرسوم، و تم  دهر إذا تبي  له حقه في التعد   •
 

 :آليات أخرى متعلقة

 . منع مشر ك  سقر . الطرلل حتى الد ج  الرابع  في لجرن التصحيم سو الكنترول التي تخص الطرلل •

 .تطبق قواعد الشفرفي  والعدال  في التصحيم والاعتمرد •

في حارلات تكرا  الغش سو الاحتيارل، تتخاذ الكليا  إجراءات تاأد بيا  صاااار ما  لضاااامارن نزاها  العملي    •

 .الامتحرني 

 

 

 لية ربط الامتحانات بنواتج التعلم المستهدفة آ

لية ربط الامتحانات بنواتج التعلم المســـتهدفة تتم من خلال خطوات منظمة تضـــمن أن تقييم الطالب يحقق  آ

 :الأهداف التعليمية المرجوة. الآلية تشمل

المقر    • توصيف  على  اعتمردًا  بوضوح،  قيرس ر  المراد  التعلم  نوات   تحد د  الامتحرن  إعداد  عند   تم 

 .الد اسي 

المعرفي ،   (Blueprint)  تم إعداد جدول مواصفرت • المختلف :  التعلم   وزع الأسئل  بمر  عكج نوات  

 .الم ر   ، والاتجرهي 

تصمم الأسئل  لتقيج بشك  متوازن كرف  نوات  التعلم مع مراعرة التنوع في نوعي  الأسئل  )موضوعي ،   •

 .مقرلي ، د اس  حرل (

بعد إجراء الامتحرن، تتم مراجع  وتحلي  النترا  لقير  مد  تحقيق الطرلل للنوات  التعليمي  وضمرن   •

 .تغطيت ر بصو ة عردل 

 .بنرءً على تحلي  النترا ،  تم تعد   وتحاي  الامتحرنرت الماتقبلي  لتعز ز تغطي  نوات  التعلم  •

التقييم و بطه  • في مراجع  جودة الامتحرن ودق   داخلي  إلى جرنل مقيم خر جي  تشر   لجرن تقو م 

 .بمخرجرت التعلم المات دف 
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تراعى عند إعداد الو ق  الامتحرني  سن تغطي سسائل  الامتحرن مااتو رت نوات  التعلم الماات دف  وتم    •

 .محتو  المقر  بشك  متوازن وحقيقي 

هذه الآلية تضــــمن إشــــرالأ كافة الأطراف التعليمية في ضــــمان عدالة وصــــدق التقويم وفعاليته في قياس  

 .مخرجات التعلم المستهدفة في العملية التعليمية

 

 آلية التأكد من عدالة التقويم 

 إعداد بنك الأسئلة وضبط صعوبتها

 تم إعداد بنك سسئل  لك  مقر   حتوي على عدد كبير م  الأسئل  )على الأق  س بع  سضعر  عدد سسئل   •

 .الامتحرن الفعلي(

 .% س ل 30% متوسط ، و60% م  الأسئل  صعب ، و10توزع الأسئل  ضم  البنك بحيُ  كون  •

 ُراعى سن تكون الأسئل  موضوعي  ومتنوع  م  حيُ الأنمرط والأسرليل، كرلتنوع بي  سسئل  الاختير    •

 .م  متعدد، وسسئل  الحرل ، والمقرلي ، وغيرهر

% اختير  م  متعدد في بعض 60% حرل  و40 تم التركيز على الأسئل  الماتندة إلى الحرلات العملي  ) •

 .الكليرت(

 تشكيل لجان إعداد ومراجعة الامتحانات

 .تتشك  لجرن الامتحرنرت م  عدة سعضرء هيئ  تد  ج لضمرن تنوع وج رت النظر •

 .لا  ُامم لعضو هيئ  التد  ج بوضع الامتحرن منفردًا دون مشر ك  سعضرء آخر   •

 . تم اعتمرد نمرذج الأسئل  م  اللجرن المختص  و ؤسرء الأقارم  •

 مراجعة استيفاء متطلبات ورقة الامتحان

 .مراجع  شمولي  الأسئل  لتغطي  جميع نوات  التعلم المات دف  •

 .مراعرة ماتو رت الصعوب  والتد ج في الو ق  م  الا   إلى الصعل •

 .التأكد م  التوز ع العردل لد جرت الأسئل  حال ثق  الموضوعرت برلمقر  الد اسي  •

 .الاحتفرظ برلموضوعي  في صيرغ  الأسئل  لتجنل الغموض والا تبر  •

 .التحقق م  عدم الاعتمرد على الحد  سو التخمي  في الإجرب  •
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 مراقبة عملية التصحيح والرصد

 .تصحيم الأسئل  المقرلي  بواسط  لجن  مكون  م  عدة مصححي  لتقلي  التحيز •

 .تصحيم الاؤال الواحد م  قِب  مصحم واحد في جميع سو اق الإجرب  لضمرن الاتارق •

 .إعردة تصحيم عين  عشوااي  للتأكد م  دق  التصحيم •

 .مراجع  د جرت الأسئل  وجمع ر مقرب  الد جرت المعلن  في و ق  الامتحرن •

 .توقيع سعضرء لجن  التصحيم على نترا  ك  و ق  •

 استيفاء الشروط الإدارية والتنظيمية

 .تأمي  سر   الامتحرنرت وسو اق الإجرب  ضم  الكنترول •

تنظيم لجارن الامتحارنارت والمراقبي  بحياُ لا  كون هنار  تعار ض مصاااارلم )عادم وجود سقار . في   •

 .اللجرن حتى الد ج  الرابع (

 .تطبيق قواعد الرسف  والشفرفي  في  صد النترا  •

 التعامل مع التظلم وإعادة الرصد

 . ومًر م  إعبن النترا ( 15الامرح للطب. بتقد م طلبرت إعردة  صد خبل فترة زمني  محددة ) •

 .تحقق لجن  التظلمرت م  تصحيم كرم  و صد الد جرت بدق  •

 .تعد   النترا  وإببغ الطرلل إذا ثبت وجود سخطرء •

 .حفظ سجبت التظلمرت والنترا  المعدل  •

 التقييم الداخلي والخارجي للامتحانات

 .تشكي  لجرن تقو م داخلي  لمراجع  جودة الامتحرنرت بمر في ذلك الالتزام بمواصفرت الجودة •

 .توظيف مقيم خر جي لتقييم جودة الامتحرنرت والممر سرت التعليمي  •

 .إعداد تقر  ر دو    مع اقتراحرت للتحاي  •

 تطبيق ميثاق أخلاقيات التقويم

 .التزام سعضرء هيئ  التد  ج واللجرن بار   وشفرفي  التقو م  •

 .الالتزام بعدم التحيز والموضوعي  •



36 
 

 .احترام حقوق الطرلل وعدم التمييز •

اديمي داخـل  ة التقويم الأكـ دالـ ان عـ ــمـ ا لضــ دمًـ ا متقـ ات تعكس نموذجًـ ذه الإجراءات والآليـ ، مع ة العلوم ي ـكلهـ

 .التركيز على الشفافية، الموضوعية، والتنوع في التقييم لضمان إنصاف جميع الطلاب في عملية التقويم

 آلية توثيق نتائج الامتحانات 

تشاكي  لجن  تصاحيم لك  مردة م  سعضارء هيئ  التد  ج معتمدة م  مجلج القاام وموثق  م  مجلج  •

 .الكلي 

 .تداول كراسرت الإجرب  بي  المصححي   دو رً تحت  قرب   ايج الكنترول •

 .نق  الد جرت إلى مكرن مخصص على غب  كراس  الإجرب  وتوقيع سعضرء لجن  التصحيم •

 .مراجع  د جرت ك  سؤال والتأكد م  مطربقت ر داخ  وخر ج الكراس  •

 .تاليم كراسرت الإجرب  وكشو  سعمرل الان  إلى لجرن إعداد النترا  •

 .إعداد محرضر اجتمرعرت لجن  الكنترول لرفع تقر  ر النترا  قب  إعبن ر •

اعتمرد نترا  الامتحرنرت الن راي   سااااميرً م  لجن  الكنترول، وكي  الكلي  لشاااائون التعليم والطب.،  •

 .وعميد الكلي ، ثم عرض ر على مجلج الكلي 

 .إعبن النترا  على الإنترنت وإترح   قم سري لك  طرلل لعرض النتيج  •

 وماًر م  الإعبن، مع مراجعا  دقيقا  للاد جارت وإعاردة   15الااااامارح للطب. بتقاد م التظلمارت خبل  •

 .تصحيم سجزاء إذا لزم الأمر، واسترداد  سوم الالتمر  إذا ثبت حق الطرلل في التعد  

للنتاارا  الإلكترونياا    •  قوم  ايج الكنترول بتنظيم وتنفيااذ إجراءات الرصاااااد والمراجعاا  والإعااداد 

 .والو قي 

 .و قيرً: مراجع  دق  د جرت الأسئل  وتطربق ر، وتوقيع المصححي  على الكراسرت •

 .إلكترونيرً: تحمي  الد جرت على النظرم الإلكتروني وطبرعت ر للمراجع  •

تتضااام  العملي  مراجع  الإحصااارايرت الن راي  والتأكد م  شااامول جميع الأجزاء، وحفظ الد جرت  •

 .والنترا  وفقرً للقواني  واللواام

 .اعتمرد النترا  م   ايج الكنترول، وكي  الكلي ، وعميد الكلي ، ثم عرض ر على مجلج الكلي  •
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تعل  النتارا  عبر الموقع الإلكتروني مع تمكي  الطارلال م  الاطبع علي ار بارسااااتخادام  قم الادخول  •

 .الخرص به

وجود آليرت واضاح  ومااتندة للتظلمرت، مع إمكرني  إعردة الرصاد مع إجراءات دقيق  لفحص الأو اق  •

 .والد جرت

 .ضرو ة وجود لجرن مصححي  معتمدة ومراقب  •

 .تدقيق جمع الد جرت داخ  كراس  الإجرب  وعلى الغب  الخر جي  •

 .استخدام نظرم إلكتروني لتاجي  النترا  بعد مراجعت ر واعتمردهر •

 .حفظ نترا  الامتحرنرت والد جرت لمدة زمني  محددة للتدقيق والمتربع  •

وضاع إجراءات  سامي  للتظلمرت تشام  تقد م طلل، مراجع  دقيق  للد جرت، وإعبن النترا  الن راي    •

 .بعد التعد  

 .تقييد دخول سو خروج الطب. سثنرء الامتحرن، ومراقب  ماتمرة خبل الامتحرن لضمرن العدال  •

 .اعتمرد واعبن النترا   كون م  قب  ج رت  سمي  داخ  الكلي  وم  ثم عرض ر على مجلج الكلي  •

هاذه الآليارت تضاااام  توثيق نتارا  الامتحارنارت بشااااكا  دقيق وموثق  راعي حقوق الطارلال و ضاااام  النزاه   

 .الأكرد مي  في تقييم الأداء

 


